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“rrrBhesdehace un tiempo observamos que el sector cmpresario, ha desvariado en su propio
ciilendimicnlo, y esto sc plasma en las distintas mulaciones (que genero a lraves de
asociarse y rapidamente disociarse en una y olra camara, incluso (ralando de  fusionar
las mismas con denominaciones inverosimiles.

De esta mamnera, las empresas licgaron a mostrarse absolulamente unidas, actuando con
absoluta individualidad en cuanto a fa relacion con los distintos sindicalos y mas aun
con fos distintos orpanismos gubernamentales con ingerencia en la aclividad. De tal
maneta que sus propios representantes han ocupado puestos de dedicion, pot cjemplo
dentro de fas distintas sceretaria de pesca y hasta en o propio Instituto Nacional de
Investigacion Pesquera.

La evolucion o involucion del scctor empresario, scgan se mlerprele, permilo obscrvar
como las empresas se desprendian de buques por una parte comprando olros por otra,
alternando con adquicision de plantas procesadoras, concursandose algunas y quebrando
olras, para que mnuchas de estas, cn ¢l corto plazo resurgicran bajo la misma firma o con
una nuevi,

Los seetores, congeladores y lresqueros, enfientados por naturaleza, se ven hoy impuros
o hibridos ¢ incluso intercambiados, y esto s relleja en que hace tiempo que no sc
escticha esta diferencia como centro de discusion. s decir que los detractores de Jos
congeladores hoy le compran estos buques, a quicnes confrontaban con los [tesqueros v
viceversa.

Einolng 'rég[%"' de las negociaciones empresariales, s posible que éstas variables scan
- absolutamente aceptables, clato esta, los trabajadores debicton y deben someterse a los
feclos y consecuencias de las mismas, entre ellas la perdida del trabajo.
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‘No: obstante, los trabajadores ho soportaran mas cl mecanisno de “aprictes” que puso
et funcionamicnto ¢l seclor cmpresatial, ya que con ka1 excusa de que es el gobicrno
uien ‘ios “apricta” (érmino que han manifestado hasta el hartazgo, ulilizando una y otra
ezimMélodbs verponzosos, como detener o demorar la salida de los buques, concursarse,
o k105 pagos intencionalmente, suspender pagos de aportes, suspender
tabajadorés, despedirlos y obligatlos a juicios laborales interminables, confrontar a los
rabajadores” de acuerdo a I sindicalizacion que denuncien, enfrentandolo con su
,ai‘i"i%(:]idﬁlog}:f._e_n.ﬁ'mllando a un sindicalo con ofro. Sin dudas no son cstas variables
hééptabl'psfﬁké?o son reales y la mas grave es la alrevida pretension cmpresarial, de que




sean los trabajadores quicnes asumamos Ia responsabilidad de una crisis social,
parando delinitivamente Ia actividad. ‘

Sefiores empresarios, los trabajadores y los capilanes de pesca en particular, nos
hartamos de ser indicados como lo responsables de la depredacion, los capitancs de
pesea nos  hartamos de no ser oidos y respetados por usledes al negarnos
permanentemente, cf ordenamicnto juridico laboral y ya  no queremos “escucharlos
decir que la culpa de la crisis

es del gobierno, gobicrno al que ustedes en mas de una oportunidad recurricron para
doblegar el reclamos de los trabajadores.

-Sciiores cipresatios, “no {odos somos ¢l campo y si todos los argentinos somos la
pesea’” un recurso natural, BEntonces sepan que si paramos la pesca de la mancra que
ustedes lo plantcan, lo harcmos si, pero por largo tiempo y reclamarcmos al pobicrno
nacional, que {odos las prebendas, que todos fos benelicios, las quitas, los recmbolsos.
cle ele por ustedes exigidos, los vuelquen en beneficio directo de todos los trabajadores,
de tal manera que no sc vuelva a comeler el horror de financiar los errores, por muchos
de ustedes comelidos y asi permitir la franca y necesaria descompresion al caladero,
su vez los trabajadores aprovecharemos al maximo cste tiempo, preparandonos para
cnfrentar nucvos desalfos, capacitando a cada trabajador para hacer lo que siempre
hicieron, organizando  la cadena productiva cn lodo su circuito ((ripulacioncs,
estibadores, [ileleros, procesadores, administrativos). Capluraremos, procesarcmos.
administraremos, comercializaremos y fundamentalimente preservaremos.

No se sientan sorprendidos, los trabajadores estamos en perlecetas condiciones de asumir
I regponsabilidad  de explorar, explotar, administrar y preservar cl recurso
pesquero y en todo caso asumir la responsabilidad del fracaso de ello, pero no a traves
de sus acciones. 1.os gerenles no se preocupen, tambicn nosotros los necesilarcmos.

Delinitivamente, csperamos una reaceion responsable del sector empresario, la decision
cs de ustedes, la opeion de los trabajadores.

No aceplaremos pagar ¢l costo de la erisis. No aceplarcmos reduccion salarial cn
ninguna de sus formas. Sipescar para el cmpresariado ya no cs negocio, para los
. rdbujadotes sigue siendo una necesidad.
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pesca parn todos los hombres del mundo, pero primero para los
Tl"ggntinog};”‘ ; I ~ N I

hN

Ay~
v

g
{

AOOOLFQ Jt_'J.'i.‘g LS FISALY ‘
DELEGALRD BIREMIAL JOI'gC A Frias ‘

Asoe Aty Cap.PatPeacs ; ¢
i Sea, Gremial Nacsopal

3} ‘ ‘



