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Py D chudad de Prelew, provinetn del Clitdit, 4 fege 75 s At pss A o MW
Wikl velntidda (JOIT), coimipmteces mile w (il fiitie2iingiz ae-iiaits He] Aupympimgpistits Patinin Aet
Teabajo de In Delegnetdn fegionnl de | stu degtlismts de n Sastatnpix Ga 1Aty por s
parte Tn Asoelucion Avgenting de Caplinnea, Viliton y Vatroties de Vessn (AAL Yy o
St Héctor Cometlo, quien screditn NE ME ARSIy it oAtx porte 14 KAt v
Pencadures Artesannles Rawson Clibut (APARCHY. 6 St Cenpates Vsap, s covheier 4&
Presidente, y el abogado pattocingtte D Getissilty Tespsjlpti - ooooommmee o meemmmeeees
Concedida I palabra a los compatecientes manifiestar e diettr ef eté atte & ratificay
completamente su firmn efectundy e el acietdo salatinl presapisde e saa Sapparanin &) &ia
25/11/2022. 10 mismo fornsalizn pauta salatial 207212029, Fetherdie, Sigeneia dasde o &ix
desde 01/10/2022 hasta el 30/03/2023. Asitritstii, attibas phrtas shicitay & e oFf ganisme 7
homologacion del presenite GCUSHAo, -« orommoiiiiisiiiiiiisssiisss

Que nadu més, firman los compatecientes al pie, previa lectiora del misine, pavs consiameid.
quedando pendiente 1o acreditacion de los catgirs represertades. (om sste s Ga por fnalizade
el presente ucto slendo 09.15hs. fitman al pie por arme il fumcunmtia sciaante gue doy fe.----
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ACIA (\‘_:l_‘llflil)() S/\]AR'AL AACT Yy PP APARL I,

En la Ciudad de Rawson, a los 18 di
entre la /\S()(‘U\(‘l()N ARGENTINA DI CAPITANES, PHAIIO8 Y
"\A l R()N‘l'-s- DEPESCAAACP ypp), representada por su Secrelario
(:cncra} Nacional Capitdn JORGE FRIAS, ef Delegado Gremial Navional
Cap. FABIAN CUERVIO, el Secretario de Pesca Cap. (RISTIAN
TABOADA, el Delegado de la Ciudad de Rawson, Cap. HIC1OR
RODOLFO COMLERIQ), y el Delegado Paritario Rubén Manno por una
parte y contando con el asesoramiento legal del Dr. Federico larroy y la
ASOCIACION PESCADORES ARTESANALES RAWSON CHuUBLY
(A.P.A.R.CH), representada por su Presidente, Sr, GONZAIO VI:GA,
contando con ¢l patrocinio letrado del Apoderado de la A.P.AR.CH, el
[?r. L P TP , convienen en celebrar la
siguiente ACTA ACUERDO de recomposicion salarial y pago de las
especies capturadas para el sector de Oficiales de Puente comprendidos en
¢l Convenio Colectivo de Trabajo NV 788/2] suscripto entre las partes, la
qQue quedard sujeta a las clausulas que a continuacién se enumeran;
PRIMERA: Precio del pago de las especies capturadas:

as del mes de Noviembre de 3071,

Se acuerda establecer desde el dia 01 de Octubre de 2022, el valor del
Kilogramo de la especie LANGOSTINO AL BARRER en la suma de
$251.87 (PESOS DOSCIENTOS CINCUENTA Y UNO CON
OCHENTA Y SIETE) Se tomard como referencia a los efectos del
calculo, que los "cajones” deberan contener |8 Kilogramos de langostino
y 17 Kilogramos de langostino las denominadas "cajitas”,

Asimismo, prosiguiendo ¢l citado indice de ajuste, se acuerda pautar el
valor del kilogramo de las especies Merluza y Anchoa en la suma de
$38.78 (PESOS TREINTA'Y OCHO CON SETENTA Y OCHO), por
cuanto el cajon de las mismas tendra un maximo de 33 kilogramos,

Con el resultado total de este aumento pactado, el 30% tendré caracter de oy V4
no remunerativo hasta el hasta ¢l 30 de Abril de 2023, A partir de | de o)
Mayo de 2023 dicho porcentual del 30% pasard a remunerativo, Dichas
sumas integran ¢l cdlculo a los efectos de las liquidaciones del sueldo
anual complementario (SAC), vacaciones ordinarias y extraordinarias,
francos, cuota sindical y obra social, como asl también en caso de despido
integrardn las indemnizaciones en los términos del articulo 245 de la 1.C' 1,
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SEGUNDA: Las partes signatarias, acuerdan para lan categorfas de Capudny A lpaw f q‘\;a...‘;...
I © Oficial los valores de los rubros SALARIO BASICO, FRANCO oy frogmnat s

COMPENSATORIO, DESARRAIGO Y DIA DE TRABAJO que o detallan [ /\ " ‘\
en el ANEXO 1, los que integran el salario, \ |
Las partes acuerdan independientemente de lay obligaciones laborales vl \

oficial como auxiliar del Capitdn segin legislacion vigente, la contormavion \

de un PLUS INCENTIVO DE PRODUCCION mensual parg aquel Prinmer

Oficial de Puente qug yre; C::’I]‘:\{l.'n\\.l\‘ produccion en cubictfa i
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Scargo, tambien desulladq g ANIXON | ) walor sk divicib e o i
cantidad de viajes realjcut POF €t licinl, sy et

Asimisma, se deja ERPIESH Constanca g g Sualanin vt ks el furtes s
el ANEXO |, COMEsponde i la cate oy ji CAfilay).

TERCERA: |.as paries convienen e Wk sk k1 salasin biisien detallits; o
la cldusila anterjor, se ahonarg Pari las catcgon fus e f AN y " Wil
30% no remunerativa contarme se desalla kn el AN 1) | Voibisiss stigigus
integran el cdlenlo a Jos _lectos e s lisgidariones el sislides wimal
complementatio (SAC), yacaciope wlinanias - estindinasias, e s,
cuata sindical y ohra social, come sl am i kn ciasor e despiinton i
las indemmizaciones en Jos Kerminas del antfcnlo 245 e Jig 14 Findents o
acuerda que los francos y Jas Vacaciones mencionadas delicrin s linistastons
hasta el dia 1" de Julio de 2023,

CUARTA: Se acuerda que la vigencia el presente geneilo de paliile v
salarial serd operativa desde ef | (e Ocinbe de 2022 hasta 1 fia | de Alwil de
2023 inclusive.

QUINTA: Las sumas aqui conyenidas €N concepln e ecompsicin el
salario a la parie y rubros fjos del salarin, tenirdn y son EOIIEnsivin (fe
cualquier fipo de evenyal aumenta, sienda jndistinia sy nalurales, fwnn
ot 0 OPLLiVD o cusliicr s qUE se imponga por el el
nacional, provincial o que requiera la entidad sindical desie ¢f o
del afo 2022 y hasta el 3] de Marzo de 2023,

SEXTA: Se estahlece en conceplo de aporie A 32 Capacitacion, (C) fix
2018-42l4)884()8-AI’N,()(il)M'l‘/lM’l‘, a carga de Ja parle empresara, fa T
de pesos DIEZ MIL DOSCINTOS CUARENTA Y OCHO CON e A
Y CUATRO (10.248,94) mensuales por huue,

SEPTIMA: Cualquiera de Ja pantes podid solicitar Ja homologacicn ol
presente Acuerdo salarial, ante el Ministerio de Trihajo, Fmplen y Scgnrivad
Social de la Nacion y/0 la Secretaria de ') rihajo de la Provincia el € linhug,

Sin s, se firman tros ejemplares de igual (enor Y aunsolaelecin,
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ANEXO 1

RUBROS F1JOS AACP PP OCTUBRE 2022

« SALARIO BASICO:

REMUNEIALIVO. +vvvviveiveiirieiiinniniiarssnins

NO REMUNErativo. ..ovvvvvviriinieniinersnes

SALARIO GARANTIZADO:
Hasta 650 Cajones 4,0 SMVM
Maés de 650 Cajones 5.0 SMVM

PLUS INCENTIVO DE PRODUCCION:
o REMUNERATIVO
o NO REMUNERATIVO

FRANCO COMPENSATORIO
DiA DE TRABAJO

DESARRAIGO

PRECIO DEL LANGOSTINO
PRECIO DE LA MERLUZA/ANCHOA

AN CERVIO

Delegado Gre
AACPYPP

lal

. $112.221,73

$ 84.166,30

$56.184,88
$56.184,88

$15.060.61

$15.060,61
$ 60240.62
$251.87
$38.78
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