ACTA-ACUERDO

Entre la Asociacion Argentina de Capitanes Pilotos y Patrones de Pesca (A.A.C. y
P.P.), representada en este acto por el Capitan Sr. Jorge Frias, en su caracter de Secretario
General Nacional por una parte, y la Camara Argentina Patagénica de Industrias
Pesqueras (C.A.P.L.P), representada en este acto por el Sr. Damian Santos, en su calidad
de Presidente, y el Dr. Diego Gonzalez Lernoud, en calidad de Apoderado, por la otra,
convienen celebrar la presente ACTA ACUERDO, que estd sujeta a las siguientes

condiciones:

e Considerando que el convenio colectivo que rige la relacion laboral de los oficiales
de puente representados por la A.A.C. y P.P., embarcados en buques pesqueros
“congeladores” propiedad y/o armados por empresas integrantes de la C.A.P.LP.,
se encuentra en tramite de homologacién por ente el M.T.E. y S.S., resulta
conveniente incorporar en el aludido expediente la presente.

e En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes convienen establecer pautas
de vigencia transitoria, vinculadas con los efectos nocivos en la actividad comercial
derivada de la pesca, ocasionados por la pandemia de COVID-19, y en virtud de
ello, y como parametro que posibilite la continuidad de la operatoria, con paz
social, se han acordado modificaciones transitorias en la naturaleza salarial del
rubro produccion.

e En el mismo marco y con sustento en el interés mutuo en la capacitacion conjunta
de la oficialidad de puente que se desempefia en los barcos de las Compaiiias

asociadas, se ha convenido un marco de colaboracién a tal fin.

Atento lo expuesto en los parrafos precedentes las partes convienen:

PRIMERA: Las partes acuerdan en forma excepcional, transitoria durante la vigencia de
la presente acta acuerdo y dada la particularidad de la situacién de crisis mundial por
motivo de la actual pandemia de COVID-19, que el VEINTICINCO POR CIENTO (25%)
de los ingresos percibidos por los oficiales de puente que embarquen en buques pesqueros
“congeladores” con especie objetivo langostino con procesamiento a bordo que sean
operados por las firmas nucleadas en la C.A.P.IP. lo serdA en sumas “NO
REMUNERATIVAS” en los términos de la Ley N° 24.241. Asimismo, se deja expresa
constancia que dichas sumas integraran el célculo a los efectos de liquidar el sueldo anual
complementario (SAC); las vacaciones ordinarias, la cuota sindical, los aporte para obra
social. Esta excepcion tiene una vigencia de doce meses desde la suscripcion del mismo.
La vigencia de presente clausula se establece desde el 1 de Abril de 2021 y hasta el 31 de
marzo del 2022,

SEGUNDA: Las partes convienen en actualizar en un quince por ciento (15%) a partir del
01/04/2021, los valores vigentes para los rubros salariales “BASICO” y “ORDENES?, del
Convenio Colectivo de Trabajo suscripto con fecha 01/04/2014 y que se encuentra en

tramite de homologacién ante el M.T.E. y S.S. por Expte. N° 1.609.286/2014, vzgentes al




mencionado Convenio Colectivo de Trabajo, adjuntando a la presente las escalas salariales

vigentes para dichos rubros, conforme los valores detallados en los ANEXO L.

TERCERA: Las partes convienen en actualizar en un quince por ciento (15%) a partir del
01/09/2021, los valores vigentes para los rubros salariales “BASICO” y “ORDENES”, del
Convenio Colectivo de Trabajo suscripto con fecha 01/04/2014 y que se encuentra en
tramite de homologacién ante el M.T.E. y S.S. por Expte. N° 1.609.286/2014, vigentes al
31/03/2021. En consecuencia modifican los valores acordados para dichos conceptos en el
mencionado Convenio Colectivo de Trabajo, adjuntando a la presente las escalas salariales

vigentes para dichos rubros, conforme los valores detallados en los ANEXO II.

CUARTA: Las partes convienen en actualizar a partir del 01/04/2021, la
REMUNERACION ASEGURADA EN NAVEGACION pactada en el Art. 20, Anexo II,
del CCT suscripto con fecha 01/04/2014 y que se encuentra en tramite de homologacion
ante el M.T.E. y S.S. por Expte. N° 1.609.286/2014, conforme los valores y escala

jerarquica de remuneraciones que se detallan en el ANEXO III de la presente.

Por excepcion; el salario convenido para la flota tangonera evidenciara un plus adicional
respecto al resto de las flotas; en atencién a las consideraciones salariales y sanitarias
(Covid) determinadas para el periodo anual anterior; 2020/2021; debiendo ser esto, materia

de revisién una vez concluido el plazo de vigencia acordado.

QUINTA: Considerando el interés comun en la formacion, educacion y capacitacion de
los Capitanes y Oficiales de Pesca, las partes ratifican el compromiso de colaboracion y
ayuda mutua, a los efectos de llevar adelante acciones como las que la Organizacién
Sindical viene realizando a través del Centro de Estudios del Mar Argentino (CESMAR),
que con dicho objeto, redunden en una mejora continua en las condiciones de seguridad de
la tripulacién y la carga, cuidado del medio ambiente, adaptacion de los conocimientos a

las ultimas tecnologias, etc.

Atento a ello, las partes convienen en modificar el Art. 53 del Convenio Colectivo de
Trabajo suscripto con fecha 01/04/2014 y que se encuentra en tramite de homologacion
ante el M.T.E. y S.S. por Expte. N° 1.609.286/2014, estableciendo que, a partir del 1 de
abril de 2021, el Aporte por Capacitacion fijado en dicho articulo serd Délares
Estadounidenses ciento cincuenta (u$s 150) por Capitédn u Oficial de Puente comprendido

en dicho convenio, perteneciente a la empresa.

SEXTA: Las partes convienen en modificar el Art. 54 del Convenio Colectivo de Trabajo
suscripto con fecha 01/04/2014 y que se encuentra en tramite de homologacion ante el
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Convenio, perteneciente a la empresa.




SEPTIMA: En el marco de lo establecido en el Art. 26 inc. x) Ley 20.628 -Decreto
824/2019- y Anexo II RG 4003/17, estaran exentas del pago del impuesto a las ganancias,
las diferencias entre el valor de las horas extras y el de las horas ordinarias que perciban
los trabajadores en relacién de dependencia por los servicios prestados en dias feriados,
inhabiles y durante los fines de semana de descanso semanal; teniendo en cuenta las
particularidades de la actividad, las partes acuerdan que el 30% del valor de la produccion

total, sera considerado como HORAS EXTRAS, y podré liquidarse de tal forma.

OCTAVA: El plazo de vigencia de la presente acta acuerdo serd desde el Cualquiera de
01/04/2021 hasta el 31/03/2022, quedando las partes queda facultadas para presentar ante
el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social el presente acuerdo para solicitar su
homologacién, en vista a que se ha arribado a una justa composicién de intereses (art. 15

LCT).

En la ciudad de Puerto Madryn a los 29 dias del mes de abril del afio 2021 y en prueba de

conformidad, se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor.

JORGE‘A. FRIAS
Secretario General Nacional
AACPyPP




ANEXO I. SALARIO BASICO Y A ORDENES EN PESOS
(a partir del 01/04/2021)

SALARIO BASICO EN PESOS

CARGO C2 |BASICO ORDENES
CAPITAN 115 [$63.369 $ 63.369
12 OF 90 |$48.477 $48.477
22 OFICIAL 72 |538.371 $38.781
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ANEXO I1. SALARIO BASICO Y A ORDENES EN PESOS
(a partir del 01/09/2021)

SALARIO BASICO EN PESOS

CARGO ce BASICO ORDENES
CAPITAN 115 $71.635 $71.635
12 OF S0 $ 54.800 $ 54.800
22 OFICIAL 72 $43.840 $43.840




ANEXO Iil. SALARIO ASEGURADO EN NAVEGACION
EN DOLARES (a partir del 01/04/2021)

SALARIO ASEGURADO EN NAVEGACION EN DOLARES

(Buques congeladores arrastreros de mas de 700 TN)

CARGO co
CAPITAN 115 6.000.-
12 OF 90 4.696.-
22 OFICIAL 72 3.756.-
SALARIO ASEGURADO EN NAVEGACION EN DOLARES

(Bugues congeladores tangoneros)

CARGO e

CAPITAN 115 6.900
12 OF 90 5.400
22 OFICIAL 72 4.320
SALARIO ASEGURADO EN NAVEGACION EN DOLARES

(Buques congeladores poteros)

CARGO o

CAPITAN 115 6.000.-

12 OF 90 4.696.-

22 OFICIAL 72 3.756.-
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