En la ciudad de Puerto Madryn, a los 10 dias del mes de Mayo de 2022, se retinen, en
representacion de la ASOCIACION ARGENTINA DE CAPITANES, PILOTOS Y PATRONES DE
PESCA (AACP y PP), su Delegado Gremial Sr. Fabidn CERVIO y el Secretario de Pesca Sr. Cristian
TABOADA, por le Sector Sindical y en representacion de la CAMARA PATAGONICA DE
INDUSTRIAS PESQUERAS (CAPIP), su Apoderado, el Dr. DIEGO GONZALEZ LERNOUD, por el
Sector Empresario, convienen en celebrar la presente Acta Acuerdo salarial para los Capitanes
y Oficiales de pesca que se desempefian a bordo de la flota pesquera “fresquera”
comprendidos por el CCT suscripto por las partes con fecha 18/02/2019, conforme las
cldusulas que a continuacién se enumeran:

PRIMERA: Otorgar a todo el personal incluido en el CCT suscripto con fecha 18/02/2019, para
el periodo comprendido entre el 01/04/2022 y el 31/03/2023, un incremento salarial del
VEINTISIETE POR CIENTO (27%), que se liquidard 50% en forma remunerativa y 50% en forma
no remunerativa, sobre los valores vigentes al 31/03/2022.-

SEGUNDA: Otorgar a todo el personal incluido en el CCT suscripto con fecha 18/02/2019, para
el periodo comprendido entre el 01/07/2022 y el 31/03/2023, un incremento salarial del
OCHO POR CIENTO {8%), que se liquidard 50% en forma remunerativa y 50% en forma no
remunerativa, sobre los valores vigentes al 31/03/2022.-

TERCERA: Otorgar a todo el personal incluido en el CCT suscripto con fecha 18/02/2019, para
el periodo comprendido entre el 01/08/2022 y el 31/03/2023, un incremento salarial del DIEZ
POR CIENTO (10%), que se liquidara 50% en forma remunerativa y 50% en forma no
remunerativa, sobre los valores vigentes al 31/03/2022 .-

CUARTA: Las partes se reuniran a fines de Septiembre de 2022, a los efectos de analizar como
evolucionaron las variables econémicas a ese momento.

QUINTA: Los importes no remunerativos aqui acordados, seran tenidos en cuenta a los efectos
de la liquidacién de los rubros AGUINALDO, VACACIONES, ENFERMEDADES INCULPABLES y
ACCIDENTES DE TRABAJO, como asi también para el descuento que pueda corresponder en el
rubrg CUOTA SINDICAL.

SEXTA: Las partes se autorizan reciprocamente para que cualquiera de ellas pueda realizar
todos los actos que sean necesarios a los efectos de lograr la HOMOLOGACION del presente
acuerdo.

SEPTIMA: Los firmantes del presente acuerdo, ratifican la necesidad de mantener la PAZ
SOCIAL en el sector, en procurada de mantener el desarrollo econdmico de la actividad
pesquera y la prosperidad de sus trabajadores.

En prueba de conformidad, se firman CUATRO ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto, previa lectura y ratificacién, en el lugar y fecha indicados.
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En la ciudad de Puerto Madryn, a los 10 dias del mes de Mayo de 2022, se reunen, en
representacion de la ASOCIACION ARGENTINA DE CAPITANES, PILOTOS Y PATRONES DE
PESCA (AACP y PP), su Delegado Gremial Sr. Fabian CERVIO y el Secretario de Pesca Sr. Cristian
TABOADA, por le Sector Sindical y en representacion de la CAMARA PATAGONICA DE
INDUSTRIAS PESQUERAS (CAPIP), su Apoderado, el Dr. DIEGO GONZALEZ LERNOUD, por el
Sector Empresario, convienen en celebrar la presente Acta Acuerdo salarial para los Capitanes
y Oficiales de pesca que se desempefian a bordo de la flota pesquera “fresquera”
comprendidos por el CCT suscripto por las partes con fecha 18/02/2019, conforme las
cldusulas que a continuacion se enumeran:

PRIMERA: Otorgar a todo el personal incluido en el CCT suscripto con fecha 18/02/2019, como
cierre de la paritaria vigente del 01/04/2021 al 31/03/2022, un QUINCE POR CIENTO (15%) de
incremento salarial, al 31/03/2022.

SEGUNDA: Las partes se autorizan reciprocamente para que cualquiera de ellas pueda realizar
todos los actos que sean necesarios a los efectos de lograr la HOMOLOGACION del presente
acuerdo.

TERCERA: Los firmantes del presente acuerdo, ratifican la necesidad de mantener la PAZ
SOCIAL en el sector, en procurada de mantener el desarrollo econémico de la actividad
pesquera y la prosperidad de sus trabajadores. ‘

En prueba de conformidad, se firman CUATRO ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto, previa lectura y ratificacion, en el lugar y fecha indicados.
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