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E.l CONSEJO DE EMPRESAS PESQUERAS ARGENTINAS (C.E.P.A.), representada en este acto por la
Lic. Maria,Fernanda Grimaldi., en su caracter de Apoderada por una parte, y por la otra parte la
ASOCIACION ARGENTINA DE CAPITANES PILOTOS Y PATRONES DE PESCA Personeria Gremial 1442
(ALACP.yP.P), representada por el Dr. Federico Larroy, en su cardcter de Apoderado, por la otra
parte, en el marco del Expediente Administrativo de Negociacién Paritaria, convienen lo que a
continuacién exponen:

ANTECEDENTES

En atencién a la actual situacion por la que atraviesa la industria dedicada a la pesca, elaboraciony
comercializacién del langostino congelado a bordo, y que mantiene desde hace mds de 70 dias
paralizada y sin operacién de pesca a la flota congeladora tangonera, ambas partes manifiestan su
total coincidencia, interés mutuo y buena voluntad en encontrar una solucién conciliadora que
permita abordar la crisis coyuntural, estableciendo una modificacién del marco normativo
convencional vigente, que asegure el debido respeto a los trabajadores y su desarrollo personal,
sin afectar los niveles de productividad y competitividad internacional que demanda la referida
actividad pesquera, permitiendo superar la actual coyuntura y continuar abordando la misma en
un marco de paz social y con la flota pesquera en actividad.

Ambas representaciones reconocen que la industria pesquera langostinera es eminentemente
exportadora y como tal, se encuentra sometida a los vaivenes de la economia mundial, como a la
competencia de producciones similares de terceros paises y a la natural puja internacional de

precios que ello acarrea.

Por otra parte, las partes admiten que la actividad maritimo pesquera presenta rasgos distintivos,
que determinan un régimen remuneratorio basado en los salarios por produccién, con

caracteristicas propias y especificas.

Que las Autoridades Nacionales de Trabajo, han instado a ambas partes a la busqueda de una
solucién conciliadora, que posibilite la inmediata operatoria de la flota tangonera,\en condiciones
econémicas y operativas que permitan superar la actual coyuntura, garantizando el
mantenimiento de las fuentes de trabajo, y la vigencia de la paz social, que, al respecto han

ofrecido alternativas y herramientas que permitan superar la crisis acreditada del Sector, a través

de lo reglado en el Decreto 633/2018.

En ese contexto, ambas partes coinciden en que es posible alcanzar un acuerdo que permita

retomar la operatoria de la flota tangonera con procesamiento a bordo; como asi también

mantenimiento de los estdndares de asistencia en salud del personal alcanzado, que

contemplar el
e alcanzar un

se erige en un pilar importante, continuando con las negociaciones a los efectos d
acuerdo definitivo.

Por ello las representaciones, en base a las personerias invocadas y acreditadas, convienen en
celebrar el presente Acuerdo, aplicable exclusivamente a la flota langostinera congeladora, sujeta
a las siguientes cldusulas:

PRIMERA: VIGENCIA: Este Acuerdo tendré vigencia hasta la celebracién de un CCT, o hasta tanto
ambas partes lo decidan de comin acuerdo , el cual seré aplicable a todos los oficiales de puente

que se desempefien a bordo de buques pesqueros congeladores con procesamiento a bordo
dedicados a la pesca de langostino con tangones de pabellén nacional, cuyos armadores o

propietarios se encuentren asociados a CEPA.

SEGUNDA: HOMOLOGACION: Las partes solicitan la pertinente homologacion administrativa del
el cual convienen con efecto retroactivo a la fecha de rabrica, conjuntamente
e a situaciones de crisis

presente Acuerdo,
con concesién del beneficio que contempla el Decreto 633/2018, frent

como la acreditada en este supuesto; y darle tratamiento no remunerativo al 70% del salario total
de los trabajadores alcanzados por un plazo de 90 dfas, partir de la rubrica, prorrogable por 90 dias
con exencién de las contribuciones patronales por el aludido periodo y su prérroga, en

adicionales,
nes que surgiran de la respectiva resolucién administrativa. Esta concesion es esencial

las condicio

en el marco del Acuerdo Alcanzado.
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TERCERA: SALARIO BASICO Y OTRAS SITUACIONES DE REVISTA: Los salarios bdsicos en navegacién
de |a oficialidad serdn los siguientes: a. CAPITAN $ 1.485.000; b. 12 OFICIAL § 1.162.000; ¢, 29
OFICIAL $ 929.758, y formaran parte de la futura CCT. En el anexo IV se contemplan las demas
situaciones de revista.

P _ = W

CUARTA: _SALARIO GARANTIZADO: Este salario es la suma minima mensual asegurada en
navegacién que percibird el tripulante por todo concepto a partir del momento de embarcar
cuando el conjunto total de las remuneraciones percibidas durante la marea no s-Upere el mo.nto
determinado en concepto de sueldo garantizado, y siempre que se realicen actividades efectivas
de pesca. La suma mensual para el capitdn y demds oficiales de cubierta serd el que surge
detallado en el ANEXO |Il del presente, dejéndose aclarado que cuando los perfodos de
navegacion resulten inferiores a un mes, se abonara en forma proporcional. Las partes establecen
que el sueldo garantizado cubrird eventuales diferencias que surjan por el faltante de produccién
y/o adicional por tareas especificas en navegacién.

QUINTA: SUELDO POR PRODUCCION: E| sueldo proporcional por produccion en los buques
congeladores langostineros se liquidaré en funcién del tonelaje neto de producto descargado,
excluidos el peso de envases, envoltorios y agua segun los valores que por tonelada de producto
congelado segun el cargo a bordo resulten de los ANEXOS | yll.

El sueldo proporcional por produccién aqui previsto, absorberd el salario bésico en navegacién, y
cualquier otro concepto fijo vinculado al mismo.

Los valores de producto que surgen del Anexo |, guardan relacién, en su aplicacién, con los valores
de comercializacién en el mercado internacional, y que surgen del promedio de las operaciones
del langostino entero, segtin los datos que otorga la Direccién Nacional de Aduana. Para la
aplicacion de las distintas bandas mencionadas, se tendra en cuenta el promedio trimestral de
venta vigente al tiempo de la liquidacion.

Lo expresado garantiza, que las fluctuaciones de los precios internacionales guardaran relacién
con la liquidacién del Rubro Salario por Produccién, y que, frente al alza de precios,

automdticamente se ajustaran al alza también los salarios, conforme los términos y condiciones
que surgen del Anexo |.

SEXTA: ALCANCE El presente acuerdo sera aplicable a las empresas asociadas a CEPA que operan
en buques pesqueros congeladores dedicados a la pesca de langostino con tangones .

SEPTIMA: REDUCCION APORTE SINDICAL: La Entidad Sindical que representa a los oficiales de
puente ,signataria del presente ,como muestra de colaboracién en virtud de la situacién por la que
atraviesa el sector ,consiente en reducir la cuota sindical correspondiente al personal afiliado a su
entidad a UNO POR CIENTO (1%) del total de las remuneraciones devengadas. Dicha reduccién se

hara efectiva a partir de la homologacién del presente por parte de la autoridad administrativa del
trabajo.

OCTAVA: FRANCOS: El trabajador devengara 0,52 difas de franco compensatorio por cada dfa de

enrolamiento. Las partes acuerdan establecer el valor de los mismos conformes al ANEXO IV del
presente.

NOVENA: APLICABILIDAD: Teniendo en cuenta que la pesca objetivo de |a especie langostino en la
Zona de Veda Juveniles de Merluza (Aguas Nacionales ) se desarrolla habitualmente entre el 1 de
Junio y el 30 de septiembre de cada afio ,conforme lo que anualmente estipula la autoridad
nacional en materia pesquera, la que puede verse parcialmente anticipada o prorrogada en zonas
especificas -,el personal efectivo de los buques tangoneros congeladores dedicados a |a pesca de
langostino como especie objetivo , se regird por las condiciones que hacen la labor por temporada

Finalizada la pesca, el tripulante gozara de los francos compensatorios devengados, por el periodo
trabajado en la campafia y demis licencias.
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DECIMA: CAPACITACION: El propietario o armador procederd a depositar a |la orden de la Entidad
Gremial, en una cuenta especifica, la suma de USS 225 (délares doscientos veinticinco) por mes
como suma total por bugque solo estando el buque en navegacién para operacién de pesca, y la
suma de USS 75 (délares setenta y cinco) cuando el referido buque se encuentre fuera de dicha

situacidn, ello con destino al mantenimiento de las CAPACITACIONES. La liquidacién y pago serd
mensual.

DECIMA PRIMERA: ACCION SOCIAL: El propietario o armador procederd a depositar a la orden de
la Entidad Gremial, en una cuenta especifica, la suma de USS 225 (délares doscientos veinticinco)
por mes como suma total por buque solo estando el buque en navegacién para operacién de
pesca, y la suma de USS 75 (délares setenta y cinco) cuando el referido buque se encuentre fuera
de dicha situacién, con destino al mantenimiento de las acciones vinculadas a la ACCION SOCIAL.
La liquidacion y pago serd mensual,

En muestra de conformidad las partes que subscriben (2) ejemplares del mismo tenory a un solo
efecto en la ciudad de Mar del Plata, a los 5 dfas del mes de Agosto de 2025.
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ANEXO |

VALORES LANGOSTINO

Tabla aplicable con valores promedio de exportacién de menos de U$S 6.000/tn.

Codigo Descripcion Valor Ref.

L1 LANGOSTINO ENTERO 10/20 47,61
L2 LANGOSTINO ENTERO 21/30 45,15
L3 LANGOSTINO ENTERO 31/40 36,94
L4 LANGOSTINO ENTERO 41/60 32,01
LS LANGOSTINO ENTERO 61/80 28,73
L6 LANGOSTINO ENTERO A GRANEL 28,73
151 LANGOSTINO COLA 30/55 36,94
Ls 2 LANGOSTINO COLA 56/100 36,94
LSR LANGOSTINO ROTO §/C 24,62

Tabla aplicable con valores promedio de exportacién entero entre U$S 6.001/tn y U$S 7.500/tn

Codigo Descripcion Valor Ref.

L1 LANGOSTINO ENTERO 10/20 50,05
L2 LANGOSTINO ENTERO 21/30 47,46
L3 LANGOSTINO ENTERO 31/40 38,84
L4 LANGOSTINO ENTERO 41/60 33,65
LS LANGOSTINO ENTERO 61/80 30,20
L6 LANGOSTINO ENTERO A GRANEL 30,20
Is1 LANGOSTINO COLA 30/55 38,84
Ls2 LANGOSTINO COLA 56/100 38,84
LSR LANGOSTINO ROTO S/C 25,89

Tabla aplicable con valores promedio de exportacién de entero mayores a U$S 7.500 la tonelada.

Cdodigo Descripcion Valor Ref.

L1 LANGOSTINO ENTERO 10/20 61,04
L2 LANGOSTINO ENTERO 21/30 57,88
L3 LANGOSTINO ENTERO 31/40 47,36
L4 LANGOSTINO ENTERO 41/60 41,04
LS LANGOSTINO ENTERO 61/80 36,83
L6 LANGOSTINO ENTERO A GRANEL 36,83
1s1 LANGOSTINO COLA 30/55 47.36
Ls2 LANGOSTINO COLA 56/100 47,36
LSR LANGOSTINO ROTO S/C 31,57

Los importes de estas tablas serdn convertidos en la moneda de curso legal de la
Repablica Argentina al 90 POR CIENTO (90%) tipo comprador, segun la cotizacién del
délar estadounidense en el banco de la nacidn argentina, vigentes en el dia de la
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ANEXOII

ESCALA JERARQUICA DE REMUNERACIONES PARA

BASICOS
CARGO PORCENTUAL
CAPITAN 100%
1° OFICIAL DE PESCA 78,26%
2° OFICIAL DE PESCA 62,61%

ESCALA JERARQUICA DE REMUNERACIONES PARA
SUELDO PROPORCIONAL POR PRODUCCION

CARGO PORCENTUAL
CAPITAN 209%
1° OFICIAL DE PESCA 171%
2° OFICIAL DE PESCA 152%

ANEXO IlII:
BUQUES TANGONEROS - CONGELADORES l
SALARIO GARANTIZADO (en

CARGO navegacion)
CAPITAN uUsD 6.900
1° OFICIAL DE PESCA usD 5.100
2° OFICIAL DE PESCA UsD 4.320
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