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CONVENIO COLECTIVO

GENERALIDADES

1. PARTES INTERVINIENTES

. &ang $
EMPESUR S A, representada en este acto por el Sefior ’f’ N/ en c’,ﬁ. ad de /’fbkaﬂgr la parte empresaria, y 1a ASQCIACION
ARGENTINA DE CAPITANES, PILOTOS Y PATRONES BE PESCA. representada por el Sefior Jarge Frias, en su cardcler de Secretang
General Nacional, por |a parle sindical

2. AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio Coleclivo de Trabajo, serd de aplicacion para el personal de puente exclusivamente representada por 1a Asociacion Argenting
de Capitanes Pilolos y Patrones de Pesca conforme su Personeria Gremial N° 1442 y que trabaja a bordo de bugues pesqueros congeladorag
con procesamiento a bordo, de pabellon nacional, operados por la empresa referida en el articulo que antecede.en todo el ambito da
representacion de las Parles signalarias del presente Convenio

3. PERIODO DE VIGENCIA

Este Convenio regira a partir del 1° de G2T¢HLE de 2021 y hasta el 31 de Agosto de 2024, debiendo revisarse las pautas salariales anualmenta,
conforme la evolucidn de los indicadores econdmicos del pais, de manera de mantener eslable el poder adquisitivo del salario

4. NORMAS APLICABLES

La relacién de trabajo entre los tripulantes de puente y el propietario o armador del buque congelador con procesamiento abordo, produzean o no
abordo harina de pescado, se regira por este Convenio Colectivo de Trabajo y por un Contrato de Ajuste, segun ANEXO | En defacto de
previsiones en este Convenio y en las normas a las que €l se remile, y en cuanto no pueda acudirse a la analogia, seran aplicables (a ley de (3
navegacion y las leyes laborales generales vigentes considerando las particularidades y especificidad de 12 actividad maritima

5. SUBSISTENCIA DE ACUERDOS

Las partes ratifican la plena vigencia de los acuerdos individuales y colectivos que no fueran superados por el presente Convenio

6. EFECTOS DEL CONVENIO EN LAS RELACIONES LABORALES INDIVIDUALES

Las condiciones de trabajo y remuneraciones que se eslipulen en los contratos individuales de ajuste no podran ser inferiores a las fijadas en esta
Convenio y en las normas que lo complementan para la categoria o cargo del tripulante del que se trale

7. REVISACION MEDICA - NIVEL DE APTITUD
El Capitan, Piloto o Patron de pesca debera contar con |a certificaion de aptitud fisica otorgada por la autoridad de competencia Prefectura Naval
Argentina.
8. CONTRATO DE AJUSTE

El Contrato de Ajuste individual, se ajustara al modelo que se establece como ANEXO | (contrato de ajuste) Y. €n su momento, al Reglamento de la
Asociacion. Se otorgara en dos ejemplares, uno de los cuales se destinara al Tripulante y el otro al Propietario y/o Amador. Esle contrato
podra celebrarse por uno o mas viajes o por tiempo. y se considerara anulado si el Tripulante no se enrolare.

REGIMEN DE TRABAJO

9. TRASLADO DE PERSONAL

Cuando el embarque de un tripulante demandare su traslado a un puerto situado en localidad distinta de la de su primer contratacion, el armader @
propietario abonara todos los gastos, con comprobantes, que durante su nomal desarrollo genere dicho traslado. por pasajes, manutencion y
cuando correspondiere, alojamiento. Los gaslos de manulencion se ajustaran a los valores previslos en el Art. 33 del presente. Las sumas de
la presente disposicion no serdn computables para relenciones ni apories.

En caso de desenrolamiento, se aplicara la misma regla para el traslado del tripulante hasta el lugar de su primera contratacion, toda vez que &l
desenrolamiento obedezca a una decision unilateral del armador y siempre y cuando el mismo no sea consecuencia de medidas disciplinanas
registradas ante la autoridad maritima.

En todos los casos, el tripulante viajara como pasajero. Cualquier decision del armador que demore el traslado, ajena a la voluntad del tnpulante,
obligars a aqué! a reconocer los correspondientes gastos de estadia, segun categoria y cargo.

Cuando entre el lugar de fa primer contratacién y el de enrolamiento o desenrolamiento mediare una distancia de més de setecientos (700)
kilometros, en linea recta, el lraslado sera por via aérea en los tramos en que exista linea regular disponible, y cuyas frecuencias no afecten la
normal operacion del buque

En todos los casos el armador adelaniara los fondos necesarlos para el traslado hasta el puerto de la primer contratacion, sin penuicio de que si

dichos gastos no fugren a su cargo, 6 no se aportaren los respectivos comprobantes, podra descontarlos de los haberes devengados por el
iripulante

10. PRESENTACION A BORDS

El armador, o el propietario. debera comuicar febac
“

ocho (4B) horas, el armador o propietg ,“/
sin causa justificada

Vo
e

XN
/ UEL GANIELE
APODEAADO

tnle al Capitan, Piloto o Patron la zarpada eslimada coyyna anticipacion de cuarenta y
a desembarcar en la foima correspondiente al Capitdn u Olicipl Yue no se hubiere presentado
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11, ALIMENTACION A BORDO
El armador y/o propietario del buque serf (esponsable ditecto da la provisdn a bards para 1a almaentacién de [a togylazion

El armador o propietano, proveeré viveres de prmera caldad y en cantdad sufcenta

12. VIVERES ADICIONALES, BEBIDAS

Se pondra a disposicién de los lripulantes que cubran guardias o Irabajos duranta la roche

13. PERSONAL DE PUENTE

En cada viaje de pesca el buque llevara la cantidad de personal da puenta necesario para su erplofaciin conforma el Cartificads de Ditacsn ga
Segunidad del buque emitido por la PNA

14. RADIOCOMUNICACIONES

Cada Capitan y oficial podran realizar sin cargo y en naveqacién radiocomunicacionea bajn su axclusia respaniabilidad Las comurcacnnes qus
excedan un liempo razonable seran a cargo del tnpulante y descontadas de au liquidacion

15. TRABAJO DE TEMPORADA

En virtud a les circunstancias por la que atraviesa la actividad pesquera en general y |33 disposiciones que dicion 1as autondades nacionyies |
provinciales con competencia pesquera que implique paradas bilolégicas zonas o periodos de veda yIo cuctas o cupos 48 peeca posbilded
de acceder al caladero, entre olras, seran aplicables 12s previsiones del presente articulo, consideranda (3 especficdad da la actrdad
pesquera a bordo

Ambas partes se compromenten a considerar las adecuaciones que puedan ser convenientes para ajustar Io canvenido en esta adiculo 3 las
especies calamar, lagostino u otras especies, de asl corresponder

16. PESCA DE CALAMAR

Teniendo en cuenta que la pesca de la especie calamar se produce entre el 1° de febrera y el 31 de agosto da cada afio, el personal efactvg de las
empresas se regira por las sigulentes condiciones

Finalizada la pesca, el tripulante, gozard de los francos compensatorios devengados, por el pafiodo lrabajado y de la lcencia anual gue
correspondiese proporcionalmente y segun la antiguedad del mismo

Una vez agotados los mismos el Armador y/o Propietario abonard un importe diario equivalente al sueldo bédsico da 1a categoria que correspondess
dividido lreinta (30) por una cantidad de dias igual a los que haya permanecido embarcado hasta el inicio de la pesca del siguante ato no
siendo acumulables por afios

Los dias de puerto y los de Accidenle Laborales, se consideraran como dias embarcados a los efectos de este articulo

JORNADA DE TRABAJO

17. JORNADA DE TRABAJO CON BUQUE EN PUERTO

Estando el buque en puerto, los tripulantes de puente enrolados, estaran a disposicion veinlicuatro (24) horas diarias. considerandose gua &
personal de puente se encuentra de acuerdo a |a legislacion vigente, en servicio de guardia permanente El personal disponible comprend:do
en este Articulo desarrollara su tarea en concepto de jornada de trabajo. El pago de la jornada en puerto se ajustara a Io indicado en &l Anexo
V.-

18. JORNADA DE TRABAJO EN NAVEGACION Y PESCA

Atento a las caracleristicas particulares, especificas y especiales del trabajo y la operataria a bordo en la actividad pesquera, la jornada normal de
trabajo efectivo a bordo en navegacion para el personal comprendido por el presente convenio, sera de doce (12) horas dianas

REMUNERACIONES

19. COMPOSICION DE LA REMUNERACION EN NAVEGACION

El personal contralado embarcara dentro de la categoria profesional que se le indique de acuerdo a las establecidas en este conveno y perciowa
como retribucién por el viaje de pesca, exceptuando el caso de pilotaje, en cumplimiento de las disposiciones convencionales y lacoraies
vigentes, y de acuerdo a los importes eslablecidos para su categoria, los siguientes items

Sueldo basico de navegacion correspondiente al periodo embarcado
Adicional Art. 23,
Adiclonales o bonificaclones convencionales, remunerativas o no remuneralivas

20, REMUNERACION ASEGURADA EN NAVEGACION

La remuneracion bruta mencual asegurada en navegacion. se detalla por categoria en el ANEXO Il y §yardardn relacion con 13 escala jerarquica
referida para los salarios basicos en el A 21
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1. ESCALA DE SUELDOS BASICOS:
22. Solo los sueldos basicos de las distintas especialidades y categorias
guardaran la siguiente relacion de escala jerarquica de remuneraciones.
Capitan 115%
Primer Oficial 90%
Segundo Oficial 72%

En ANEXO |l obran los valores de sueldo basico mensual aplicable a partir de Ia vigencia del presente.-
23. BONIFICACION POR ANTIGUEDAD

Cada beneficiario de este convenio percibira una bonificacién mensual en concepto de antigtiedad, calculada en funcién de su suelde basics y segun
los siguientes porcentajes del mismo:

El tripulante que acredite mas de uno (1) y hasta dos (2) afios de antigtedad, el dos por ciento (2%).

El que acredite mas de dos (2) y hasta tres (3) afios de antigiedad, el cuatro por ciento (4%)

El que acredite més de tres (3) y hasta cuatro (4) afios de anligiedad, el ocho por ciento (8%)

El que acredite mas de cuatro (4) y hasta cinco (5) afios de antiguedad, el diez por ciento (10%)

El que acredite mas de cinco (5) y hasla seis (6) afios de antigiedad, el doce por ciento (12%)

El que acredite més de seis (6) y hasta siete (7) afios de anligiedad, el catorce por ciento (14%)

El que acredite mas de siete (7) y hasta diez (10) afios de antiguedad. el dieciocho por ciento (18%)

El que acredite mas de diez (10) afios de antiguedad, el veinticinco por ciento (25%)

La antigdedad computable a Ios fines de esta bonificacion, sera la que el tripulante registre a la firma del presente

24, ADICIONAL REMUNERATORIO:

Durante todo el periodo de navegacion para la explotacién pesquera (marea), excepto el caso de pilotaje, en atencion a las caracteristicas especiales
del trabajo y la extension maxima diaria convenida para el tiempo normal de trabajo a bordo, el personal de puente percibira un adicional
remuneratono cuyo valor mensual como minimo sera igual al sesenta por ciento (60%) de sus respectivos sueldos basicos, al que se
denominara “Adicional Art. 23" y que no inlegrara el sueldo basico.

Este concepto debera incluirse en las liquidaciones de marea bajo un rubro especial.

25. SUELDO PROPORCIONAL POR PRODUCCION

Este concepto se liquidara en funcién del tonelaje neto de producto congelado descargado, sin incluir el peso de los envases ni del agua, multiplicado
por los valores de referencia que por tonelada de producto congelado que se especifican en el ANEXO Ill y por el porcentaje que para cada
tipo de bugue y categoria del tripulante que resulten del ANEXO IV. El valor resultante sera multiplicado por el equivalente al 90% (noventa
por ciento) del valor del dolar estadounidense tipo comprador del Banco de la Nacion Argentina para tedas las especies. Cuando el imponte
bruto devengado por el contratado por desembarco y/o terminacion de la marea, en cumplimiento de la liquidacion de los rubros
convencionales enumerados en los articulos 20 y siguientes de este Convenio, sean inferiores al equivalente en pesos del calculo especificado
en el parrafo anterior en la marea pertiente, el Armador abonara la suma que surja como diferencia entre los rubros legales y/o convencionales
como premio adicional especial de produccion.

La adecuacion de las retribuciones a los nuevos valores previstos en el presente Convenio, debera ser siempre integral de los items que la
componen y en ninglin caso podra resultar la disminucion de la retribucion del trabajador. Asimismo, dicha adecuacién en ningun supuesto
podra materializarse mediante la incorporacion de un solo item (valor de calculo o porcentaje) de los previstos en el presente Convenio
Colectivo.

Este premio adicional especial de produccion no lendra vigencia cuando se produzcan desembarcos de oficio. El presente premio absorbe hasta su
concurrencia el sueldo basico, el adicional remuneratorio, y todo otro adicional convencional, a excepcion del asegurado en navegacion.-

26. CONTROL DE CALIDAD

La elaboracion ylo clasificacion incorrecta de mercaderia elaborada a bordo, traerd como consecuencia que una vez establecido el tonelaje
afectado, éste se pague a la tripulacion con una reduccion del treinta por ciento (30%) sobre el sueldo proporcional por produccidn,
abonandose normalmente el resto del tonelaje que resulte correctamente elaborado y clasificado. Estos defectos y el tonelaje afectado se
consignaran bajo firma de los representantes de la tripulacion y del armador o propietario en la planilla de viaje; en caso de divergencia, un
perito dictaminara inapelablemente sobre la existencia y extension de los defectos.

Si este tramite se prolongare mas de setenta y dos (72) horas luege de concluida la descarga, el armador o propietario liquidara provisoriamente el
sueldo proporcional por produccion sobre los tonelajes no objetados mas el setenta (70%) por ciento de los cuestionado.

27, LIQUIDACION DE HABERES

El mado y lugar del pago de los haberes se efectuara de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

Las remuneraciones salariales fijas, se deberan abonar mensualmenle y dentro del término previsto por la ley

El cincuenta por ciento (50%) del sueldo proporcional sobre preduccion, sera percibido por el tripulante una vez finalizado el viaje y dentro de las
selenta y dos (72) horas habiles de haber lerminado la descarga. Sila descarga no se hubiere concluido dentro de los ocho (8) dias de haber
arribado el bugue al puerto de finalizacion del viaje, el cincuenta por ciento (50%) del sueldo proporcional sobre produccion se abonara dentro
de las setenta y dos (72) horas habiles subsiguigates.

por la empresa, debera percibir las remuneraciones fijas y{d\las derivadas de la produccion, una
ta'y dos (72) horas habiles de haber concluldo la descarga.

Si el tripulante se desvinculase o fuese desvincul
vez finalizado el viaje y dentro de
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Sl el tripulante desembarcare o fuere desvinculado por la empresa sin haber completado el viaje, dentro de las setenta y dos (72) h
desenrolamiento, perciblra el sueldo proporcional por produccién y/ los conceptos fijos, ajustandose aquel a la produccion Ornasiha
la desvinculaclén o desembarco informe el Capilan en funcién de la carga elaborada hasta ese momento e

El lripulante que se enfermare o accidentare a hordo en navegacién, continuara devengando su sueldo proporcional sobre produccién suet
y adicional Art 23 hasta ser desembarcado por tal causa en el puerlo donde fuere necesario Producido el deSﬂnrolamienG U:I ‘:" basico
entrara a usufructuar la licencla por enfermedad o accidente en los términos de este convenio X b ante

biles de sy
momento de

fo la Ley de Riesgo ‘
corresponda Y ¥ 90s del Trabajo, segyn
Los rubros salariales remuneratorios y no remuneralorios fijados en el presente convenio, funcionaran como salaries minimos, pudiendo acord
entre el trabajador y el armador, valares superiores para los mimos e
28. PERDIDA DE EFECTOS PERSONALES

Cuando como consecuencia de un siniestro a bordo o de un naufragio el tripulante pierda o sufra el deterioro de sus efectos personales y equipos, el
armador o propietario debera abonar el equivalente a dos (2) sueldos basicos mensuales de navegaclon, en concepto de indemnizacion

unica, total e integral por dichos dafios, por una sola vez y a todos los damnificados. Esta indemnizacién ser4 abonada Junto con lgs sueldas
correspondientes al mes duranle el cual se haya producido el hecho

29, RECIBOS DE SUELDO

Los recibos que instrumenten pagos de remuneraciones, deberan contener las menciones exigidas por la legislacién laboral y sujetarse a lag
siguientes reglas;

Recibos correspondientes a mareas: deberan discriminar claramente los conceptos pagados, tales como: basico de navegacién (dias e importe),

adicional art. 23 (importe), adicional especial por produccion (importe); dias de puerto, olras bonificaciones, descuentos por conceptos como
anticipos, radiocomunicaciones, entreport y similares, descuentos legales obligatorios.

Otros pagos: los recibos que documenten pagos de licencias deberan indicar el nimero de dias pagados. Si en recibos de mareas se abonaren

francos, drdenes, aguinaldo u otros conceptos salariales, deberan estar debidamente individualizados, indicandose el numero de dias
pagados, si correspondiere.

Sl el pago salarial se hiciera a través de deposito bancario a Ia orden del trabajader, o par mecanismo similar, la constancia de tal depésito resultara
suficiente acreditacién del pago y su percepccion, con independencia de la suscripcion material del recibo de sueldo .-

30. PILOTAJE

Es pilotaje el viaje que efectua un buque congelador entre un puerto y olro sin efectuar tareas de explotacién pesquera, siempre que el mismo no sea
continuacion de un viaje de pesca, es decir, siempre que el buque efectie un viaje de traslado para el cual la tripulacién es ajustada en tal
concepto. Debera firmarse un contrato de ajuste especial para estos casos.

La remuneracion consistira como minimo en el cuadruplo de tres dias del sueldo basico, pasados los 5 dias se incrementara en un 50 %

El armador debera recurrir preferentemente a personal efectivo para realizar el viaje de pilotaje, debiendo el mismo ajustarse estrictamente a los
términos de este Articulo.

31. VIAJES A PUERTOS EXTRANJEROS

El personal comprendido en esle Convenio, gozara de los beneficios previstos en cancepto de divisas para los viajes al extranjero o viceversa, de
acuerdo con los términos vigentes para el personal de la Marina Mercante conforme con sus respectivas categorias o cargos.

Cuando un bugue descargare su produccion en un puerto extranjero, el Iripulante percibira divisas desde el momento en que el bugue cese las
operaciones de explotacion pesquera y se dirija al puerto de descarga y durante su estadia en dicho puerto. El periodo de viaje desde el fin de
la operacién pesquera y hasta el arribo a puerto de descarga se abonara como pilotaje, segun el art. 29 del presente.

Si un bugue comenzare su viaje de pesca en puerto exlranjero durante la navegacion desde la zarpada y hasta que inicie las operaciones de
explotacién pesquera, el tripulante percibira las remuneraciones propias del pilotaje, considerando lo reglado en el 29 del presente.

A los fines de este artlculo, el puerto de Montevideo sera considerado puerto argentina.
32. INCREMENTOS SALARIALES

Los incrementos de alcance general para el personal en relacion de dependencia, derivados de leyes, decretos o resoluciones de la autoridad
competente, se aplicaran de la forma que lo establezca la normativa especifica, y en su defecto, de la siguiente manera:

Sj se tralare de aumentos fijos o porcentuales, dichos montos se incremenlaran al sueldo basica (y proporcionalmente al adicional art. 23) a tedos los
efectos.

Los incrementos otorgados por este Convenio absorben hasta su concurrencia todos aquellos beneficios que pudieran estar otorgando las empresas
armadoras de bugues pesqueros congeladores, cualquiera sea su modalidad o denominacion, sin disminuir la remuneracion global por todo
concepto que se encuentren percibiendo a la fecha, de acuerdo a las producciones de cada marea.

Los valores salariales contemplados en el presente convenio contemplan, alcanzan e incluyen 10s aumentos remunerativos y no remunerativos
determinados por el Poder Ejecutivo hasta el presente; y el aumento proporcional del salario integral, absorberd hasta su concurrencia 10s
futuros aumentos de cualquier naturaleza que disponga el Estado Nacional por cualquier mecanismo, esté ello contemplado o no en la

normativa respecliva -

33. FALTA DE COCINA

Estando el buque en puerto, &l armador o propietario debera proveer la alimentacién a bordo para todo el personal que s@ encuentre a bordo. Si sg
careclerz de servicio de comida, se debera abonar a cada tripulante en conceplo de manutencion, una suma diaria de acuerdo a su jerarquia

no siendo computable para retenciones nl aportes )
| ! o es|
Cuando el armador o propietario suministreManutencion apropiadamente, en ningun caso el tripulante tentra derecho a compensacion por
S8IVicIo.
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34. FRANCOS COMPENSATORIOS ————
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35. VACACIONES ANUALES

Los beneficiarios de este convenio gozaran de un geecanss enual < merady Dot los siguentes plaros
De catorce (14) dias corridos cuando su anliguedad en ia eTpresa =0 exceda 48 cnco (51 aflos

De veintiun (21) dias corridos Cuando su antiguedad sea mayor de conce

€

51 805 y no acoda de dieg (10)
De veintiocho (28) dias corndos cuando su antguedad sea mayor de der (11

J) 4GS ¢ no axceda de los yente (20)
De treinta y cinco (35) dias corridos cuando 65U anliguedad sea mayor de vents (20) afos
A eslos efectos se computara la antiguedad que registrare ef trpulante al rents y una (31) da diciembre del afo al gue comesgon
Para tener derecho a este beneticio, ¢l Caplitan u Oficial gebera haber pres

corndos en el afo por el que le sean concedidas las vacacanes S

i NQ feunere gsle LlemMEes mMiNmo QUILIS G un pernso
arazon de un (1) dia de vacaciones pol cada vente (20) d'as comaos ae Erestlacion de servicios

1B I e sy
(3d0 86rviCi0% COMO MINKNG la Cantdad de rerts crerts y o (1371 dime
Lo lexcinng s

La licencia anual comenzard un dia lunes o el siguiente habil si el 213 lunes tuere fenada

Durante el periodo de vacaciones el tnpulante percibira sus remungracones calculadas de esta forma

Se sumaran las remuneraciones sujelas a retenciones previsionales cormespondientes 3 los ses meses antencres a s o QuB CEMence 3 G0

P =1
Sus vacaciones, o la fraccion menor de prestacion ae senvicios gue cormesponda
Eltotal asi obtentdo, se dividira por la cantidad de periodos mensuzles consiceraics
Establecido asi el promedio mensual ganado, para establecer el vaior gizri0 ce la licenaa, se dividra dicha vaicr menses P o DGl sesNGnTD
(25)

El tripulante 1endra derecho a solicitar el pago anlicipado e las vacacones

Correspondera al armador determunar las fechas ente 1as cuales el tripuia

nle usufructuara 1es vacecones debenco comurwcar euiy Dwrid
benehiciano con no menos de quince (15) dias comaos Qe antcpacan

R

36. LICENCIAS ESPECIALES

El tipulante tendra derecho a gozar de las siguientes boencias especiaes
Por nacimiento de hijo 2 dias habies
Por matimonio 10 dias

Poi faliecimiento 0el conyuge 0 0€ persona Con 1 Cual Conviveiy 6N apaeiie Malisnond 9 dy pediss o de fgoe 1 Gien

Para rendir \odo lipo de examen. de oblencon ¢e Lluios 0 palenled Iaded pof W Sdloidad manbimd. ¢ du ereedanls el 7 weerddaa R
BCueId0 a la dulaciun de 108 NUSMULS y BIGINRIE Que NMAMeRd oo Ou g activided Conaael s Qua reawll o Deraton larlwt Lard @
armador Bl beneliGarie deberd acteddar anty o aomadoi 0 ol propelend Rubed ool ef eABmWN Maeddiis (8 Draseriacdn e o caificsds
Lapedido por Je InEMuoIon en ld Que LUty esludes hasld v Imaarny e 10 Gras snvaes y 2 pur easmen

Las lvencias eppetiales eateplo pol Maliiienio O pars (e GARTEORS B Ll uituard o 1oy wsd vl vl & Gy Samarmeniog Toteetey e W
MisMmas e produeran dutenle le navegacon ool Upuiaste
Las hmntias repeciakes o las Que alude @ paalU Capno ol preseite e tavs Oelerds gulese e wi Domer puety de &
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37.

DIAS FERIADOS

Se consideraran dias fenados los siguientes 1 de enero, 24 de marzo viermes santa, 2 de abrdl 1 ge mayo 25 de mays. 20 de o 2 de puin 17

38.

de agosto, 12 de octubre, 20 de noviembre. 8 de dicembre, 25 da dicembre y 22 de dicembre (dia del pescador) zsi ko acuelios
que establezcan las aulondades nacionales con caracter de fenado naconal chigaton

SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO

Habida cuenta de 13 especificidad de la actividad pesguera. dentro del marco del ant 2 de 13 LCT y consderanda la parcarasd en 3 iudscdn oz

haberes del personal, y que se vincula con su su3cion de revista (embarcado desembarcado. en franco en guens enpisiz2 3

enlre otras stuaciones nomales y habttuales) y atendiendo de 13 imponante incdenta de I3 producedn en 13 determn3adn def nater saianal
en navegacion del tnpulante. 1a vanabildad y a'eatonedad sa'anal 2 195 efectas de estzb'ecar |2 base 2a cilculo 0272 13 S2%e

SAC. se considerara el promedio de lo percbido por todo conceptn del semestre. determinandose que 13 koud3aoon final del SAC ro podra s=r
infenor, por semestre, al equivalente al Salano Garantzado en Navegacon -

ENFERMEDADES - ACCIDENTES - FALLECIMIENTO

39.

LICENCIAS POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTE

El persenal amparado por este convenio que se enfermare o accidentare 2 bodo, tanto en navegzoon Como en puena, deterd ser 255000 por of

propietario o armador mientras se encuentre enrclado

Todo beneficiano de este Convenio que por enfermedad o acodents inculpable estuverz smpsdido de trabzjar. §o0Z273 02 foenoa oo C27=cho 3
=&
z

percibir remuneraciones durante un periodo de hasta tres (3) meses si su antgisdzd en 2l servico fusra 22 N3sia onoo (5 {
meses si su antiguedad fuese mayor. Situviere cargas de familiz los p2rio2os con perceccen do remuneraciones seran o2 525 (5) meses con
antigiedad de hasta cinco (5) anos y de doce (12) meses con antguzdad mayor La recdva de enfermedades crincas na S22 consTer=ia
enfermedad a estos efectos. salvo que se mandestare transcurmdos dos (2) 2/os desde la finalzacdn dal perodo de [Lancas p323s

El tripulante percibira los haberes que hubiere devengado. denvados de su trabajo normal, hasts el momento d2 m'car su le2nca por erferecad

Las partes se comprometen a buscar consenso en cuanto a la modalidad de liquidacion de la remuneracion que comesponds 3l fpulen'e duran's

el periodo de licencia; por enfermedades y/o accidentes culpable o inculpable; habida cuenta de I3 esgecfedad de 13 actvdad pesquena.
dentro del marco del art. 2 de la LCT, y considerando la particularidad en la liquidacion ce haberes del personal, y que se vincula 20 su
situacion de revista (embarcado, desembarcado, en franco, en puerto, en pilotaje, a ordenes, enfre o¥ras situacones normaes y
habituales), y atendiendo de la importante incidencia de la produccion en la determinacicn del haber salanal en navegacaon cal mpulant,
la variabilidad y aleatoriedad salarial, a los efectos de estzblecer la base de c3lculo para la determinacién del salzro por enfermedad y
accidente culpable o inculpable; todo ello sobre la base que el salario que asi s determine no podra ser infencr a los salaries pasices qus
el trabajador hubiera de percibir segun su estado de carpeta (navegacion, ordenes, francos, puertos, tc) de no encontrarss pacacendo &
accidente o enfermedad culpable o inculpable. A tal fin se acuerda un plazo de 12 meses -

En caso de que por una incapacidad dervada de una enfermedad o zccidente inculpables se dispusiera el despido de un troulants, est sers

40.

acreedor de las indemnizaciones pravistas en el Articulo 212ce 1z LC.T

FALLECIMIENTO DEL TRIPULANTE ENROLADO - SINIESTROS

Si un capitan u oficial falleciere encontrandose enrolado, el armador o propietano agotara los recursos tendientss a que sus rastos sean trasladades

al puerto de su contratacion o de retorno habitual del buque, condicionzdo a las reglamentaciones perinentes, 2 que &l deceso na sa3
consecuencia de una enfermedad infecto-contagiosa y el deseo expreso de su familiar mas directo.

En eslos casos el armador o propigtario subsidiara los gastos del sepelio hasta un valor equivalente al de dos sueldos basicos dal capitan, saho que

el fallecimiento, hubiere obedecido a un accidente de irabajo, en cuyo caso tendran aplicacién las normas de la Ley de Resgos ca Trabao,
sobre el particular.

En caso de siniestros, el armador o propietario agolara los recursos lendientes a encontrar al personal, que hubiere desaparecido, sempre Que 3

41.

juicio de quien ejerza el comando del buque, €llo no implique riesgos graves para la seguridad de la navegacién.

SEGURO DE VIDA GREMIAL

Sera obligacion del armador o propielario contralar a su exclusivo cargo para todo el personal incluido en el presente convenso, un seguro de vaa

colectivo cuyo capital individual sera el equivalente a veinte meses de sueldo basico de |a categoria de capttan, por cada tnipulante, por muene
natural o incapacidad absoluta y permanente Si el armador o propietano no contratare 9 no mantuviere vigente 13 pohza, sera prop
asegurador y estaran a su cargo directo las indemnizaciones dervadas de este Articulo. debiendo liquidarlas dentro de los trenta qias o2
ocurndo el hecho generador de su responsabilidad El capial se duplicara si la muene o incapacidad absoluta y permanente denvaren ge un
accidente de trabajo

En caso de fallecimiento, seran acreedores de las indemnizaciones las personas a quienes haya designado beneficranc el tnpulante en el contrato ce

ajuste, en defecto de esta designacién sus derechohabientes, lal como estan definidos en 1a Ley 24 241.

La contralacion de este seguro no sustituye olras obligaciones del armador respeclo del incapacitado o sus derechohabenles o beneficands,

6/16

resultantes de olras normas legales. para el caso de incapacidad absoluta 0 muerte. excepto el seguro obiigatona Ley 16517 s.empre y
cuando el monto de éste fuere inferior al del sggdro aqui instituido
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SUSPENSIONES Y EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

42. EFECTIVIDAD. INDEMNIZACIONES POR DESPIDO

El personal beneficiario de este convenio, adquirira electividad en su empleo exclusivaments sequn el régimen del Art. 12” del Laudo 3/71 (150 dias
enrolado incluyendo francos) Las condiciones indemnizatorias se reqgirdn por lo prescripto en la cfusula siquienta con las modificaciones
en cuanlo a los lopes Indemnizatorios resultan de la aplicacion de la Ley de Contrato de Trabajo, salvo en o refabvo 3 suspensiones por
causas economicas, que se regiran por el arliculo siguiente

Habida cuenta de la especificidad de |a aclividad pesquera, dentro del marco del art 2 de la LCT, y considarando la particularidad en |a liquidacidn de
haberes del personal, y que se vincula con su slluacion de revista (embarcado, desembarcado, en franco, en puerto, en pilotaje a ordenes
entre olras situaciones normales y habituales), y atendiendo de |a importante incidencia de la produccién en fa determinacién del haber salanal
en navegacién del tripulante, la variabilidad y aleatoriedad salarial. a los electos de establecer Ia base de calculo para 13 determinacién da 13
mejor remuneracién mensual, normal y habitual para el calculo indemnizalorio por cese y sushitutivo del preaviso. se considerars el pramedio
por todo conceplo de los tltimos doce (12) meses o periodo inferior si no se hublera completada aquel. con un minimo en |3 basa de calculo,
que no pdra ser inferior al Salario Garantizado en Navegacion -

43. SUSPENSION POR CAUSAS ECONOMICAS

Las suspensiones debidas a falta o disminucién de trabajo no imputables al airmador o propletario asi como a reparaciones por causas da fuerza
mayor debidamente comprobadas, podrén extenderse hasta un maximo de setenta y cinco (75) dias en el término de un afio contado desde el
comienzo de la primera suspension, cualguiera fuere [a causa de ésla

En tales condiciones, las causas de falla o disminucién del trabajo no imputable al armador o propietario, deberan ser fehacientemente prabadas -

Debera comenzarse por el personal menos antiguo dentro da cada categoria, respecto del personal ingresado en el mismo semestre calendario; sa
respelara al mas antiguo y al que tuviere mas cargas de familia, aunque su fecha de ingreso dentro del semestre fuere pasterior

SEGURIDAD E HIGIENE

44, OBLIGACIONES DE LAS PARTES

El armador o propietario sera el responsable de las condiciones de navegabilidad y seguridad del buque, asl como de ponerio en buen estado de
habitabilidad y mantenerlo realizando las reparaciones necesarias Cada tripulante sera responsable de la conservacién de los elementos de a
bordo que se encuentren a su cargo y del eslado de las comodidades que ocupa y de las que se sirve, siendo su obligacion impedir todos los
deterioros evilables y que no resulten del buen uso y del transcurso del tiempo, obligacion que de ser infringida, motivara las sanciones o
cargos que correspondan. Asimismo y atento la vigencia de la Ley 24 557, el armador o propietario debera dar a conocer el nombra de la
ART. en la cual afilié a la tripulacién o si opté por autoasegurarse, Articulo 30 de la legislacién

A todos sus efectos sera de aplicacion la ley especifica vigente en la materia -Ley Riesgos de Trabajo-.

45, ELEMENTOS DE SEGURIDAD

Todos lo buques estaran equipados con los arefactos, instrumentos y demas elementos de pesca necesarios para la expedicion y contaran con
todos los elementos de seguridad y subsistencia para la vida humana en el mar, de acuerdo con |as reglamentaciones vigentes.

Los elementos de seguridad y trabajo existentes a bordo que no fueren entregados con cargo individual (cascas, matafuegos, etc), seran
controlados pericdicamente por el armador o propietario para reponer los deteriorados por el normal uso o el transcurso del tiempo. Quien

provocare intencionalmente la falla o deterioro de tales elementos sera sujeto de las sanciones que correspondan, sin perjuicio de que el
armador debera reponerlos o repararlos.

486. BOTIQUIN

Cada buque contara con un botiquin y elementos sanitarios necesarios para la atencién primaria del personal de abordo y de acuerdo a lo
determinado por la autoridad de contralor.-

SITUACIONES ESPECIALES

47. CAMBIO DE ACTIVIDAD DEL BUQUE

Sl un buque pesquero congelador con procesamiento a bordo modificare su actividad especifica y modalidad operatva, el armador o propietano
debera comunicarlo fehacientemente al capitan y oficlal y al Sindicato con una anticlpacian de treimta (30) dlas., A fin de establecer las
modalidades a que eslara sujelo el personal en la nueva actividad y modalidad, cualquiera de las partes podrd convocar a la Comision de
Interpretacion y Concliiacion (At 55 de esle Convenio). El dictamen de esta Comision serd comunicado a los tripulantes, a fin de definir su
slluacion de empleo, sin perjuicie de la aplicacion del regimen indemnizatorio que pudiere corresponder
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49, PERSONAL A ORDENES
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51. CONTRIBUCION SOLIDARIA
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53, APORTES Y CONTRIBUCIONES PREVISIONALES Y DE OBRA SOCIAL
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55. APORTE ACCION SOCIAL

El propiletanamo arn:’ador procedera a depositar a Ia. orden de la Entidad Gremial, en una cuenta aspeclfica, la suma de USS 250 (dolares doscientos
::ncuer a)dpcr mies, com.o suma total y danica por Capitin e igual monto por cada Oficlal de puente perteneclente a la Asociacién
rgentina de Capitanes, F’!ft?los y Palrones de Pesca enrolado comprendida en este Convenio, con destino a solventar cuestiones vinculadas a

la ACCION SOCIAL, La liquidacion y pago serad mensual.-

El apo::.a |la I-;CClON SOCIAL sera de aplicacion exclusivamente duranta el plazo formal de vigencia del presente Convenio, segun lo indicado en el
iculo 3.

SEGUIMIENTO - PENALIDADES Y EVALUACION

56. COMISION PERMANENTE

Queda automaticamente constituida una Comisién Permanente de Interpretacion y Conciliacién, integrada por hasta tres (3) representantes por cada
una de las Partes signatarias, inicialmente conformada segun detalle y orden prioritario que surge del encabezado, pudiendose designar
reemplazantes con las formalidades pertinentes, notificados ante la autoridad de aplicacién y cuyas funciones seran:

Interpretar los alcances y significado de las normas de este Convenio

Intervenir como instancia previa y obligatoria en todos los conflictos colectivos que se susciten entre las empresas y el personal comprendido en este
convenio, para procurar soluciones que, respetando las normas legales y convencionales, concilian adecuadamente los intereses y derechos
de las partes involucradas. Durante el plazo de veinte (20) dias habiles contados desde [a denuncia fehaciente del conflicto a esta Comisién, o
las entidades firmantes, materializada por escrito, las partes no podran adoptar medidas de accion directa. Si pasado ese [apso no se hubiera
alcanzado una justa composicion de intereses, ambas partes se sometaran al mecanismo de canciliacion obligatoria que contempla la ley
14.786 ante la autoridad laboral nacional.-

Reglamentar aguellas modalidades de artes de pesca no contempladas en el presente Convenio, a los fines de favorecer su incorporacién.

La existencia y actuacién de esla Comisién no impedira a las partes involucradas formalizar las denuncias y demas actuaciones del caso ante las
autoridades administrativas y judiciales competentes.

Sera cansiderada ilegal toda medida de fuerza que se adopte con prescindencia de lo acordado en el presente articulado.-

57. INNOVACIONES TECNOLOGICAS

Las partes tendran en cuenta las novedades tecnologicas significativas que se incorporen en los buques a fin de considerar las adecuaciones que
puedan ser convenientes para ajustar el régimen del presente a dichas nuevas caracteristicas de la explotacion pesquera.

58. REMOLQUE

En caso de que el buque pesquero participase en una operacion de remolque de otro buque, se abonaran los salarios por servicio de asistencia y/o
remolque a los tripulantes dentro de un periodo maximo de 90 dias a partir de la fecha de realizacién de los servicios, conforme a lo dispuesto
por la Ley de Navegacion.

59. PAZ SOCIAL

La entidad gremial se compromele a respetar un periodo de paz social durante el plazo de vigencia del presente convenio, durante el cual se obliga a
no adoptar medidas de fuerza o de accion directa de ninguna naturaleza, a excepcion que sean planteadas por incumplimientos de las
obligaciones laborales y salariales determinadas por el presente.

. | e L2
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ANEXO I. CONTRATO DE AJUSTE —\

Libreta de Embarco N°.............cococoinn, VCUIL N domiciliado en ............
por una pare y en adelame denomlnado EL TRIPULANTE; y por la otra parle la Empresa .

BCID PO ceciiiieimtnieniann e et st b s ks tabe e a drrea e sabe oo esnonten , €ON dOMICHIO BN oot
ARMADOR, celebran E| presente CONTRATO DE AJUSTE que se regiré por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Este contrato se celebra por un viaje que efectuara el BUQUE ..........c...c........ (MAT, ot ). en el cual se extraera, efaborara y

congelard, las especies comerciales en las condiciones que el ARMADOR indique, en caso de que el tripulante se niegue a realizar el viaje, los
gastos de traslado seran por exclusiva cuenta del mismo

SEGUNDA: El Buque zamara del puero de ..o o

., hara las escalas que senale el ARMADOR y finalizara el viaje en el puerto
que este designe.

TERCERA: El tripulante embarca en calidad de . ..o . percibiendo para su categoria las remuneraciones y porcentaje
que se indican en el CCT vigente

CUARTA: El Buque se encuentra clasificado en la categoria de hasta .................. e toneladas y se considerard que ha completado su carga
cuando todas sus bodegas y entrepuentes estén ocupados con productos elaborados.

QUINTA: EL TRIPULANTE se obliga a mantener en perfectas condiciones de uso y conservacién las dependencias que se le asignen a bordo,

como asimismo el inventario a su cargo y el buque en general, sin prejuicio de las medidas que el ARMADOR pueda adoptar por su parte para
asegurar el cumplimiento de dichas obligaciones.

SEXTA: A los efectos del cobro de haberes el TRIPULANTE designa como apoderado al

SEPTIMA: EL TRIPULANTE deja como beneficiario de su seguro de vida @l SI/ai..........cccooioiiiieiiiiiieeiienie et ameie et eaessmena
designacion que tendra su vigencia hasta tanto el mismo no comunique su decision de cambiar el benermarlo por escrito al ARMADOR.

OCTAVA: En conformidad se firman dos ejemplares del mismo tenor, en el lugar u fecha arriba indicados.
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ANEXO Ill. VALORES DE REFERENCIA

Codigo Descripcidn mf-—-
AB A ALAS DE ABADEJO Ty
ABC CABEZA DE ABADEJO g
ABOEI ABADEJO TRONCO DE 0-500 (EMPAQ INDIV 200,00
MA 5 MERLUZA AUSTRAL N° 5 . 2101-UP GRS 2 000,00
MH 000 MERLUZA TRONCO HUBSSI S/COLA INTERFOLIADA 400,00
MH 00 MERLUZA TRONCO HUBSS! SICOLA 90-150 INTERFOLIADA 50000
MH 0 MERLUZA TRONCO HUBSSI S/COLA 151-250 INTERFOLIADA 550,00
MH X MERLUZA TRONCO HUBSS! S/COLA 251-400 INTERFOLIADA 500,00
MH 1 MERLUZA TRONCO HUBSSI 401-600 (EMP INDIVIDUAL) 625.00
MH 2 El MERLUZA TRONCO HUBSSI 601-900 (EMP INDIVIDUAL) 700,00
MH3CEl MERLUZA TRONCO HUBSSI 901-1200 (EMP. INDIVIDUAL) 750,00
MH3LEI MERLUZA TRONCO HUBSSI 1201-1500 (EMP. INDIVIDUAL) 800,00
MH 4 EI MERLUZA TRONCO HUBSSI 1501-2100 (EMP. INDIVIDUAL) 900,00
MH 5 EI MERLUZA TRONCO HUBSSI 2100- UP (EMP_ INDIVIDUAL) 1.000.00
FMCP 1 FILET DE MERLUZA HUBSSI C/P P/E 1 800,00
FMCP 2 FILET DE MERLUZA HUBSSI C/P P/E 2 800,00
FMCP 3 FILET DE MERLUZA HUBSSI C/P P/E 3 800.00
FMSP 0 FILET DE MERLUZA HUBSSI S/P 0 PIE (INTER) 1.000.00
FMSP 1 FILET DE MERLUZA HUBSSI S/P 1 PIE (INTER) 1.000,00
FMSP 2 FILET DE MERLUZA HUBSSI S/P 2 PIE (INTER) 1.000,00
FMSP 3 FILET DE MERLUZA HUBSSI S/P 3 P/E (INTER) 1.000,00
FMSP 4 FILET DE MERLUZA HUBSSI S/P 4 P/E (INTER) 1,000,00
FMSP 5-6 FILET EMBALADO 4 BLOCKS/10 LIBRAS/GRADUADO 4/6 ONZAS 1.300,00
FMSP D 1 FILET DE MERLUZA HUBSS| DESGRASADO 1 1.300,00
FMSP D 2 FILET DE MERLUZA HUBSSI DESGRASADO 2 1.300,00
MH FB FISH-BLOCK MERLUZA HUBSS| POCA ESPINA 900,00
MH FB D FISH-BLOCK MERLUZA HUBSSI POCA ESPINA DESGRASADO 1.200,00
MH CARIOCA | MERLUZA HUBSSI CARIOCA 300,00
MH CH CHORIZO DE FILET DE MERLUZA HUBSS| 900,00
MH CC COCOCHAS (CAJAS x 2 KG) INTERFOLIADAS 2.000,00
MH HE HUEVAS ENTERAS 1.300,00
MH HR HUEVAS ROTAS 650,00
MH MINCEDA | MINCED A 500,00
MHMINCEDB | MINCED B 400,00
MHC CABEZA DE MERLUZA HUBSSI 300.00
MH A ALAS DE MERLUZA HUBSSI 300.00
MC 0 MERLUZA HOKI TRONCO 0 400,00
MC 1 MERLUZA HOKI TRONCO 1 420,00
MC 2 MERLUZA HOKI TRONCO 2 440,00
MC 3 MERLUZA HOKI TRONCO 3 460,00
MC 4 MERLUZA HOKI TRONCO 4 480,00
FIMC CP 1 FILET MERLUZA HOKI C/PIEL 1 600.00
FMC CP 2 FILET MERLUZA HOKI C/PIEL 2 600.00
FMC CP 3 FILET MERLUZA HOKI C/PIEL 3 so0c0 L/
FBMC CP FisH BLQEK MERLUZA [HOKI C/PIEL
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FmC SP D1 FILET MERLUZA HOKI S/PICL DESGRASADO ¢ a0 06
FMC SPD 2 FILET MERLUZA HOKI S/PIEL DESGRASADO 2 ———
FMCSPD3 FILET MERLUZA HOKI S/PIEL DESGRASADO 3 300 00
FB MC SP FISH BLOCK MERLUZA HOK| S/PIEL 200 09
FMC SP 1 FILET MCRLUZA HOKI SPIEL 1 700 00
FMC SP 2 FILET MERLUZA HOKI S/PIEL 2 e
FMC SP 3 FILET MERLUZA HOKI SPIEL 3 700 00
MC CHORIZO | MERLUZA HOKI CHORIZO 800 00
MC MINCED MERLUZA HOKI MINCED 200 00
PO O CALAMAR ENTERO HASTA 100 GRS 230.00
PO 1 CALAMAR ENTERO 100-200 GRS 360,00
PO 2 CALAMAR ENTERO 200-200 GRS 320 00
PO3 CALAMAR ENTERO 200-500 GRS 340 00
PO 4 CALAMAR ENTERO 500-800 GRS 260 00
POS CALAMAR ENTERO B00-UP GRS 380 00
RP TENTACULO CALAMAR SIN PICO / SIN 0JOS 500.00
CALAMARETE | LOLIGO PATAGONICO £00.00
Vo VAINA CALAMAR C/P C/A (15 A 17 CM ) MAX SUCIEDAD 5% 600 00
Vi VAINA CALAMAR C/P C/A (18 A 23 CIM ) MAX SUCIEDAD 5% 700.00
V1X VAINA CALAMAR C/P C/A INTER (18 A 23 CM ) MAX SUCIEDAD 5% 750.00
v2 VAINA CALAMAR C/P C/A (23 A 28 CM ) MAX SUCIEDAD 5% 900,00
V3 VAINA CALAMAR C/P C/A (MAS DE 28 CM ) MAX SUCIEDAD 5% 1 000.00
VSPO VAINA CALAMAR S/P S/IA (15 A 17 CM ) MAX SUCIEDAD 5% 850.00
VSP 1 VAINA CALAMAR S/P S/A (18 A 23 CM ) MAX SUCIEDAD 5% 850 00
VSP 2 VAINA CALAMAR S/P S/A (24 A 28 CM ) MAX SUCIEDAD 5% 1.050.00
VSP 3 VAINA CALAMAR S/P S/A (MAS DE 28 CM ) MAX. SUCIEDAD 5% 1.250,00
TBO TUBO DE CALAMAR S/P S/A S/IPUNTA DE COLA INTERF (10 A 14 CM ) 1.400,00
TB1 TUBO DE CALAMAR S/P S/A S/IPUNTA DE COLA INTERF (15A 20 CM ) 1.500,00
TB2 TUBO DE CALAMAR S/P S/A S/IPUNTA DE COLA INTERF (21 A 25CM ) 1.500,00
183 TUBO DE CALAMAR S/P S/A SIPUNTA DE COLA INTERF (MAS DE 25 CM ) 1.500,00
PC PUNTA DE COLA CON O SIN ALETA C/P EN BLOQUE 200,00
AL ALETA DE CALAMAR CON PIEL 200,00
L1 LANGOSTINO ENTERO 10/20 PIEZAS x KG. (x 2 KG) 5 800,00
L2 LANGOSTINO ENTERO 21/30 PIEZAS x KG (x 2KG) 5 500,00
L3 LANGOSTINO ENTERO 31/40 PIEZAS x KG (x 2KG) 4 500,00
L4 LANGOSTINO ENTERO 41/60 PIEZAS x KG (x 2KG) 3.500,00
L5 LANGOSTINO ENTERO 61/80 PIEZAS x KG. (x 2 KG ) 3 500,00
L6 LANGOSTINO ENTEROQ 81/100 PIEZAS x KG (x 2KG) 3100 CO
L1x1 LANGOSTINO ENTERO 10/20 PIEZAS x KG (x 1KG) 6 600.00
L2x1 LANGOSTINO ENTERO 21/30 PIEZAS xKG (x 1KG) 6 050,00
L3x1 LANGOSTINO ENTERO 31/40 PIEZAS x KG. (x 1 KG) 473000
Laxi LANGOSTINO ENTERO 41/60 PIEZAS x KG (x 1 KG) 429000
Ls1 LANGOSTINO COLA 30765 PIEZAS x KG (x 2 KG) 450000
LS 2 LANGOSTINO COLA 56/100 PIEZAS x KG (x 2 KG ) 4 500,00
Ls3 LANGOSTINO COLA 101/150 PIEZAS x KG (x 2 KG ) 4 500 00
LS4 LANGOSTINO COLA MAS DE 150 PIEZAS x KG (x 2KG)) 450000
LS R LANGOSTINO COLA ROTO x 2 KG 3000 00
RO @ ROBALO/ME HILUZY NEGRA H ¥ G DL 150-250 (EMPAQ INDIV CLASIF) 400 0 ,/
RO X HDHALO/M—LHTJ%-E-—(;I]_Y-G DL 250-400 (EMPAQ INDIV CLASIF)
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i ROBALOMERLUZA NEGRA 1y 6 DE 200600 (Empag o
RO 2 ROBALOMERLUZA NEGRA 1y ¥ G DE 600200 (EvpAn o SV CLASIHF) 1 €60 .00
) RO3C ROBALOMERLUZA NEGRA HY G DE 900 1708 (E“DO el 00 -
RO 3L ROBALOMERLUZA nEGRA Yoo 1 PAQ INDIV CLASIF, 250000
RO 4 ROBALOMERL 7. NEGRAH Y G p 1‘;0 0 hov cu =
SOESR ROBALOMERLUzA NEGRA FILET sr;w TOUPEMPAQ DIV CLasF) 320000
RO FCP = 200000
ROBALOMERLUZA NEGRA FILET CrpigL £ 80650
_z:__h_ SALMON TRONCO pg 500-2000 GRS = ;oo po
_i_‘_ SALMON TRONCO DE 2000-5000 GRS 1 300 00
ME 1 MERO EVISCERADG CICABEZA Y COLA 5001000 GRS 300,00
:Ei :zz S:J':IC;E:ADOAC/CABEZA Y COLA MAS DE 1000 GRS 400,00
NTERO EVISCERADG 300.00
BR1 BROTOLA TRONCO 1 (EMPAG INDIVIDUAL) 430 00
BR2 BROTOLA TRONCO 2 (EmpPag INDIVIDUAL) 500.00
BR3 BROTOLA TRONCO 3 (EMPAG INDIVIDUAL) 520.00
BR4 BROTOLA TRONCO 4 (EMPAG INDIVIDUAL) 54000
GRO GRANADERO 150250 GRS 380,00
GR X GRANADERO 250.400 GRS 400.00
GR 1 GRANADERO 400-600 GRS 420,00
GR2 GRANADERO 600-900 GRS 440,00
GR3 GRANADERO 900-1200 GRS 460,00
GR 4 GRANADERO 1200-UP GRS 480,00
GRFB GRANADERO FISH BLOCK 1.000,00
GRFSP 1 GRANADERO FILET S/PIEL 1 1.100,00
GRFSP 2 GRANADERO FILET S/PIEL 2 1.100.00
GRFSP 3 GRANADERO FILET S/PIEL 3 1.100,00
GR FSPD GRANADERO FILET S/PIEL DESGRASADO 1.400.00
GR CHORIZO | GRANADERO CHORIZO C/GRASA 600,00
GR CHORIZOD | GRANADERO CHORIZO DESGRASADO 800,00
GR MINCED GRANADERO MINCED 300,00
PKO POLACAHY G 0 280,00
PK 1 POLACAHY G 1 300,00
PK 2 POLACAHY G 2 320,00
PK 3 POLACAHY G 3 340,00
PK FSP POLACA FILET S/PIEL 600.00
PK MINCED POLACA MINCED 300,00
LE LENGUADO ENTERO EVISCERADO 300,00
co COJINOVA - SABORIN 300,00
MJ MARUJITO 300.00
PM PAMPANITO - PLATEADO 300,00
Vs VARIEDAD 300,00
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