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 SECRETARIA DE TRABAJO

~ Direccion Gral. de Asuntos Legales

| EDULA DE NOTIFICACION

NOMBRE: ASOCIACION ARGENTINA DE CAPITANES, PILOTOS Y
PATRONES DE PESCA.

DOMICILIO: RAWSON -CHUBUT-.

Hago saber a Ud. que en los autos caramulados: “A.A.C.P. Y P.P C/CAFACH

S/SOLICITUD DE HOMOLOGACION ACUERDO SALARIAL” (Expte N°

1420/2021 STR) se ha dispuesto notificar Resolucién 48/2021 SST-STR, de fecha 28 de

Junio del afio 2021, la cual se adjunta en copia 2 la presente.

QUEDA UD. DEBIDAMENTE NOTIFICADO.
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el afio 2021, siendo las.......... ~horas, me hice presente en el domicilio indicado

DN.L

a quien impuse de mi

Tel.; (0280)4483850 50 TalFax.: (0280)4484834 C.P. 5103 - Rawson -
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SECRLETARIA DE TRADAJO
Rawson -~ Chubut

RAWSON (CH), 28 JUN 2071 o

VISTO:
El Expediente N°* 1420/2021 - STR;
CONSIDERANDO:

Que a fs. 2 se encuentra presentacion realizada por el Dr. Zapata Diego
Martinez, quien actua como apoderado de la Camara de la Flota Amarilla de Chubut,
adjuntando acta de acuerdo salarial convenido con la Asociacién Argentina de Capitanes,
Pilotos y Patrones de Pesca;

Que surge de las actuaciones mencionadas que las partes se presentan a fin
de solicitar la homologacién del acuerdo salarial al que han arribado en fs. 2/3;

Que el presente tramite se sustancia de acuerdo a lo normado por el articulo
7° de la Ley X N° 15, toda vez que las partes voluntariamente se someten a la instancia
administrativa solicitando homologacién del acuerdo salarial arribado entre las mismas;

Que en este sentido, ha de entenderse el fin perseguido por las partes, es la
“certificacion® del acuerdo por parte de esta cartera laboral, la cual tiene a su cargo la
intervencion en las cuestiones atinentes a trabajo en todas sus formas, fiscalizando el
efectivo cumplimiento de las leyes, decretos, convenciones colectivas, reglamentaciones y
resoluciones existentes, tal como lo expresa su ley de creacion, Ley X N° 15;

Que a fs. 2/3 del expediente de referencia se encuentra el acuerdo, el cual fue
celebrado el dfa 8 de Junio del 2021, en la ciudad de Trelew entre la Asociacidn Argentina
de Capttanes, Pilotos y Patrones de Pesca (A.A.C.P. y P.P), representada por el
Delegado de la ciudad de Rawson, el Capitan Rodolfo Comerio, y la Camara de la Flota
Amarilla de Chubut (C.AF.A.C.H.), representada por su Presidente el Sr. Gustavo
Gonzalez, acompafiado con el patrocinio letrado del Dr, Diego Martinez Zapata, con el
objeto de celebrar un acuerdo de recomposicién salarial Y pago de la especies capturadas
para el sector de Oficiales que opera en la flota amarilla de Puerto Rawson;

Que la clausula primera establece distintos criterios, fijlando en relacién a Ia
inflacién, un valor de $ 117 (PESOS CIENTOS DIECISIETE) para el Kilogramo de la
es?ede “langostino al barrer”, a la vez se fijo como referencia, el peso de los “cajones y/o
cajitas” para su calculo, asimismo se acords el precio de captura de las especies Meriuza
y Anchoa en $ 20 (PESOS VEINTE) por kilogramo, con un cajon de maximo 33kg;

Que la clausula primera a su vez, contiene acuerdo respecto de los “items

bre del
rativo a

fiios*, un aumento de 30% en caracter no remunerativo hasta el 30 de Septiem
2021, dejando constancla que dicho porcentual de aumento, pasara a ser remune
partir del 1 de Octubre, siempre que la situacion de excepcionalidad de

Cesado y no afecte el normal desenvolvimiento de| sector;
Que Ia

|a pandemia haya

Clausula segunda estipula los montos acordados para los distintos
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fijando un valor para cada uno de ellos;

cera 86 establece que 1as sumas m
yendo 108 importes No Remunerativos, integraran el calculo a
de sueldo anual complementario (SAC), vacaclones

francos, cuota sindical y obra soclal, como asl también en

- °delaLCT,;
\ey 24 ¢ de despido Integraran |as indemnizaciones en los términos del art. 245° de la
\o &,y casode \ja el periodo de vigencia del acuerdo, donde las partes

LR rta f
& G Que la clausula cua
tizar la plena operatividad de |a actividad, renunclando la parte

mpromiso de realizar un ajuste
s fijos del salario, segun lo

integran el salario. enclonadas en las

tems que
Que la clausula ter

. clausulas anteriores, Inclu
|4 F '3 los efectos de |as liquidaciones
3

ordinarias Y extraordinarias,

« 7 se comprometen & garan
sindical a realizar medidas de fuerza y dejan expreso €O

por inflacion al valor del kg de langostino, merluza y rubro:
publicado por el INDEC entre los mesés de abril a septiembre Inclusive del 2021;
Que en la clausula quinta se pacto que las sumas convenidas en concepto de

o, son comprensivas de cualquier tipo de eventual aumento,

recomposicién del salarl
rror

siendo indistinta su naturaleza, por el plazo de vigencia, considerando que existe un &
de tipeo, ya que el mismo seria hasta el 30 de Septiembre y no 31, fecha Inexistente;

Que la clausula sexta establece en concepto de aporte Art. 32 Capacitacion a
cargo de la parte empresario, la suma de $ 5.000,00 (PESOS CINCO MIL) mensuales por
buque;

Que en la clausula séptima las partes acordaron solicitar la homologacién del
presente acuerdo, ante el MTEYS o la Secretaria de Trabajo de Provincia del Chubut;

Que en la clausula primera del acuerdo, se hace referencia a sumas “No
Remunerativas® a percibir por cada trabajador. Pues bien, al celebrarse el contrato de
trabajo, el empleador asume obligaciones para con el trabajador, a principal de ellas, es
el pago de la remuneracién;

Que se conoce con este término, al pago o retribucién de un servicio o trabajo
establecido en el contrato de trabajo. La remuneracion es la cantidad de dinero que se da
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a una persona como pago de su servicio o trabajo;

Que nuestro pals ha ratificado por Decreto Ley N° 11.594, de fecha
02/07/1956 diversos Convenios Internacionales (que entonces han adquirido rango
constitucional) en el orden de trabajo, entre ellos el Convenio 95, relativo a la proteccidn
del salario, en el cual se establece el alcance que debe otorgarse al termino;

Que la Corte Suprema declaro inconstitucional todos los pagos no

remunerativos, aunque haya surgido de normas legales, decreto o por la voluntad de los
gremios y empresario en negociaciones avaladas por la cartera laboral: “...las partes de
una Convencién Colectiva no pueden cambiar la naturaleza Jurldica propia de la
t contraprestacion, atribuyendo el carécter de no remuneratorios a conceptos comprendidos
IE dentro de la nocion de salario, pues ello afecta el principio constitucional de retribucion
} Justa, en correlacién con la base remuneratoria que compone el derecho también
| constitucional, a la proteccién contra el despido arbitrario..."”. (Dfaz Paulo V. C/ Cervecerla
§ y Malteria Quilmes S.A. - 04/06/2013);

! Que a fines de evitar este tipo de controversias, el Gobierno Nacional prohibid

a travé °
. s del Decreto N 633/2018, que las Camaras empresariales y los sindicatos

ENERA i i
- GALELS pudieron acordar sumas no remunerativas;

. Que mediante previo Dictamen legal se sugiere homologar de forma parcial el
en i
® acuerdo salarial, no encontrando objecién legal alguna para homologar las

/.



clausulas tercera, cuarta, quinta, sexta y séptima, teniendo presente las clausulas primera

y segunda,
Que ha tomado legal intervencién la Direccién General de Asuntos Legales:

"¢ ) porELLO:
‘ / EL SUBSECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:
Articulo 1°- HOMOLOGAR las clausulas tercera, cuarta, quinta, sexta y séptima del

acuerdo salarial arribado entre la Asociacién Argentina de Capitanes,
Pilotos y Patrones de Pesca (A.A.C.P. y P.P.), representada por el Delegado de la ciudad
de Rawson, el Capitan Rodolfo Comerio, y la Camara de la Flota Amarilla de Chubut
(C.AF.A.C.H.), representada por su Presidente el Sr. Gustavo Gonzélez, acompafiado
con el patrocinio letrado del Dr. Diego Martinez Zapata, en virtud de los considerandos
que anteceden.-
Articulo 2°- TENGASE PRESENTE las clausulas primera y segunda del acuerdo salarial

arribado entre la Asociacién Argentina de Capitanes, Pilotos y Patrones de
Pesca (AA.C.P. y P.P.), representada por el Delegado de la ciudad de Rawson, el
Capitan Rodolfo Comerio, y la Camara de la Flota Amarilla de Chubut (C.AF.ACH),

ARCHIVESE -

'as Agnando GAUD
SUBSECRETAR'O DE TRABAJO
SECRETAR/A DE TRABAIO

RESOLUCION N° O 4 8 /2021 SST- STR.-




