ASOCIACION ARGENTINA
DE CAPITANES PILOTOS
Y PATRONES DE PESCA

Carta a los Afiliados y sus Familias
Nueva Comision Directiva 2026-2030

Estimados afiliadas, afiliados y familias:

Nos dirigimos a ustedes con la satisfaccion de haber recibido el mandato de la mayoria de
los afiliados que pudieron participar del proceso electoral, asi como el acompafiamiento solidario
de quienes, por razones que todos conocemos, no pudieron hacerlo. A todos ellos, nuestra primera
y sincera gratitud.

Como nueva Comisidon Directiva, asumimos este compromiso con plena conciencia de la
responsabilidad que nos ha sido confiada y con el objetivo central de fortalecer nuestra Institucion,
trabajar incansablemente por el bienestar de cada asociado y contribuir al reconocimiento pleno
de la profesion de Capitan de Pesca en toda su dimension.

Nuestra gestion se articulara en torno a los siguientes ejes fundamentales:
1. Transparencia institucional y gestion de puertas abiertas

Sostendremos una administracion transparente, informando sobre el origen y uso de los
recursos conforme lo establece nuestro Estatuto Social y la legislacidn vigente. Para fortalecer el
vinculo con los afiliados, instalaremos una jornada de encuentro abierto el dltimo dia habil de cada
mes, sin necesidad de convocatoria previa, en la que quienes se encuentren en puerto podran
reunirse con miembros de la Comision Directiva para plantear inquietudes, propuestas y debatir en
un espacio de escucha genuina.

2. Mejora de los convenios colectivos de trabajo y fortalecimiento de la salud

En el marco de la reciente normativa de modernizacién laboral, trabajaremos en la revision
y mejora de nuestros convenios colectivos bdsicos, procurando la ampliacién de beneficios para los
afiliados activos, los jubilados actuales y, especialmente, los futuros jubilados. En materia de salud,
impulsaremos el fortalecimiento de OSPesca mediante la incorporacién de nuevos servicios, entre
ellos la Telemedicina. Esta modalidad permitird que los afiliados —en particular aquellos en alta
mar o en puertos alejados de los centros urbanos— accedan a consultas médicas y seguimiento
clinico a distancia, a través de plataformas digitales seguras, reduciendo tiempos de espera,
mejorando la continuidad de los tratamientos y garantizando cobertura real en cualquier punto
geogrifico. La Telemedicina representa un avance concreto en la proteccion de la salud de quienes
trabajan en condiciones de lejania y exposicion permanente.

3. Capacitacion profesional y excelencia académica

Continuaremos promoviendo la formacién y actualizacion de los Capitanes de Pesca, en
articulacion con el CESMAr y la Fundacion FUNCESMAr. El objetivo es consolidar a la Asociacion
como la referencia académica y gremial indiscutida de la profesion. En particular, gestionaremos
activamente la incorporacion de Diplomaturas y Licenciaturas que permitan elevar las
certificaciones actuales al rango de titulos universitarios. Este cambio sustancial nos exigird
trabajar en la modernizacion del REFOCAPEMM, procurando la revdlida de las certificaciones
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vigentes y su equiparacién con el resto de las carreras universitarias reconocidas por el sistema
educativo nacional.

4. Representacion institucional y defensa de los derechos gremiales

Mantendremos una presencia firme y activa ante las autoridades publicas, las Cdmaras del
sector y todos los organismos competentes, a fin de garantizar condiciones de trabajo justas,
dignas y seguras para cada Capitdn de Pesca. Defenderemos con conviccion los derechos que
hacen a tan noble profesidon, conscientes de que sobre el bugue confluyen varios gremios, pero
que la verticalidad del mando y la especificidad del rol del Capitdn de Pesca nos distingue y nos
obliga a ser su voz mas clara.

5. Modernizaciéon tecnolégica y comunicacion digital

El avance tecnoldgico —incluida la inteligencia artificial— es una realidad que el sector
maritimo-pesquero no puede ignorar. Implementaremos nuevas vias de comunicacidn digital para
que los tramites y consultas resulten mas agiles, accesibles y sencillos para todos los afiliados,
independientemente de su ubicacidon. La modernizacidén no es un fin en si mismo, sino el medio
para acercar la institucién a cada uno de sus miembros.

Somos conscientes de que los objetivos enunciados —y los que inevitablemente surgirdn
durante la gestion— demandan tiempo, esfuerzo, unidad y tolerancia. Pero estamos
profundamente convencidos de que el crecimiento de nuestra Institucion depende de la accion
colectiva y del entendimiento compartido.

Navegar es una cosa; navegar y pescar es otra. Esta verdad sencilla encierra la esencia de lo
que somos y de lo que nos diferencia. Sobre el buque confluyen varios gremios, pero no somos lo
mismo: la verticalidad del mando, la responsabilidad sobre la vida y la operacion, y el dominio
técnico que exige conducir un buque pesquero nos otorgan una identidad propia que debemos
defender con orgullo y con argumentos.

Los invitamos a sumarse a este proyecto con la conviccidn de que juntos podemos construir
el futuro que nuestra profesion merece: un futuro que sea orgullo de quienes nos quieren, nos
respetan y esperan de nosotros lo mejor.

Saludamos a todos afectuosa y atentamente,

RUBEN O. CANALE ENRIQUE A. DE ROSA JORGE A. FRIAS
Secretario Gremial Secretario Adjunto Secretario General

COMISION DIRECTIVA
2026-2030

Mar del Plata, 25 de Marzo de 2026
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